
កំណត់សមា� ល់ទី ៨ ស្រមាប់ការអនុវត� ៖
ការមិនអត់ឱនដាច់ខាត 
ការមានេគោលនេយោ�ាយមិនអត់ឱនដាច់ខាត ទាក់ទងនឹងអំេពើហិង�ា និង ការេបៀត
េបៀនែផ�កេលើេយនឌ័រ (GBVH) តាមេគោលការណ ៍ គឺជាគំនិតដ៏ល�មួយ។ បុ៉ែន�វ�ធី
បក�សាយ និង អនុវត�េគោលនេយោ�ាយេនោះ អាចមានធាតុេចញខុសៗគ�ា និង អាចនាំ
ឲ�មានផលវ��ាកអេចតនា េកើតេឡើងចំេពោះជនរងេ�គោះ និង ឧត�រជីវ�។ ការពិភាក�ាេនះ�តូវ
�ានេធ�ើេឡើងេលើប��ា�បហាក់�បែហលគ�ា ដូចជា ពលកម�កុមារេនៅក��ងែខ�សង�ាក់ផ�ត់ផ�ង់ 
ជាេដើម។

កំណត់សម�ាល់េនះ�តូវ�ានផ�ល់ជូន េដើម�ជួីយដល់�កុមហុ៊នេនៅក��ងការពិចារណាេលើការ
អនុវត�អភិ�កមមិនអត់ឱនដាច់ខាតចំេពោះ GBVH។ មគ��េទ�សក៍ែណនាេំនះគួរែតគា�ំទ
ដល់�គប់�កុមហុ៊នទាំងអស់េនៅក��ងការសេ�មចចិត�ថាេតើគួរែតមានេគោលនេយោ�ាយ
មិនអត់ឱនដាច់ខាត ែដរឬេទ និង ថាេតើេគោលនេយោ�ាយមិនអត់ឱនដាច់ខាត�បេភទ
ណាខ�ះែដលគួរែតមាន។



េតីេគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាត ្រត�វរមួប��ូលចំណុចអ�ីខ�ះ?

ជំហានដំបូងគឺពិចារណាថាេតីគួរែតមានេគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាត ែដរឬេទ េហយី្របសិនេបីគួរែតមាន េតីេគាល
នេយា�យេនះគួរែតេផា� តេលីអ�ខី�ះ។ មគ�េុទ�សក៍ែណនាេំនះពិចារណាយ៉ាងល�តិល�ន់េលី អភិ្រកមទាងំេនះ៖

េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាតែដលត្រម�វឲ្យគា� ន GBVH េ�កែន�ងការងារ េ�ក្រមិតអ�កផ�ត់ផ�ង់

េ�ខណៈេពលែដល តាម្រទឹស� ី េគាលនេយា�យេនះអាចជាេគាលនេយា�យដ៏ល�មយួេនាះ េគាលនេយា�យេនះ្របែហលជាគា� ន
ភាពជាក់ែស�ងេនាះេទ។ GBVH េកីតេឡងីេ�តាមកែន�ងការងារេ�ទទូាងំពិភពេលាក។ េ�ខណៈេពលែដលប�� េនះគឺមិនអាច
ទទលួយក�នេនាះ លក�ខណ� ត្រម�វចំេពាះការគា� នសំណំុេរ�ងទនំងជាបណា� លឲ្យមានេ្រគ�ងេលីកទកឹចិត�ែដលផ�ល់លទ�ផលផ�យុ 
ពីេ្រពាះនិេយាជកនឹងេស�រីែត្រ�កដចិត�ខា� ងំណាស់ថានឹងរកេឃីញ GBVH េ�កែន�ងការងារ។ េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាត
អាចេលីកទកឹចិត�កែន�ងការងារឲ្យលាក់�ងំការេកីត GBVH មានន័យថា ប�� មិនអាចេដាះ្រសាយ�នេនាះេទ េហយីសា� នការណ៍
េនាះមានការវ�វត�កាន់ែតខា� ងំេឡងី។ កែន�ងការងារអាចប�្ឈប់ការងារនិេយាជិតែដលដាក់ពាក្យបណ�ឹ ងេនាះ (ឬ ជនែដលជាកម�វត�ៃុន
ពាក្យបណ�ឹ ងេនាះ) ែដលរមួចំែណកដល់ការប៉ះទង�ិចផ�វូចិត�បែន�មេទ�តចំេពាះបុគ�លែដល�ន និង កំពុងែតកា� យជាេគាលេ�ៃន 
GBVH េ�កែន�ងការងារ។

បែន�មពីេលីការលាក់�ងំចំនួនសំណំុេរ�ងេទ�តេនាះ កែន�ងការងារែ្របជាេផា� តកាន់ែតខា� ងំេលីការខិតចូលេ�ជិតការគា� នកំណត់្រតា
អំពីពាក្យបណ�ឹ ងែដលទាក់ទងនឹង GBVH ែដលផ�យុពីការព្រងឹងេគាលនេយា�យ ដំេណីរការ និង ្របព័ន� ជំុវ �ញ GBVH។ អ�កផ�ត់
ផ�ង់មិនសវូមានភាពេបីកចំហរ និង មិនសវូែស�ងរកដំបូនា� ន ការែណនា ំនិង ការគា្ំរទពីអ�កទញិ និង អ�កជំនាញ េដីម្បែីកលម�ប��
ទាងំេនះេនាះេទ (ជាពិេសសេ�េពលែដលចំនួនការបណ�ុ ះបណា� ល និង ការរាយការណ៍េដាយេបីកចំហរកាន់ែតេ្រចីនេឡងី អាចនាំ
ឲ្យមានការដាក់ និង ការរាយការណ៍អំពីសំណំុេរ�ងកាន់ែតេ្រចីន េដាយសារែតពួកេគមានការយល់ដឹង និង មានទំនុកចិត�េលីកែន�ង
ការងារកាន់ែតខា� ងំ)។ 

េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាតចំេពាះ GBVH េ�កែន�ងការងារ

ទកីែន�ងែដលកាន់ែតសម្រសបជាងេនះេទ�ត ស្រមាប់េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាតចំេពាះ GBVH គឺេ�ក�ងុ្រក �មហ៊នុ
នីមយួៗ ែដលេផា� តេលីនិេយាជិតរបស់្រក �មហ៊នុេនាះ។ ចំណុចេនះកំណត់បទដា� នច�ស់លាស់មយួស្រមាប់ឲ្យនិេយាជិត្រគប់របូអនុវត�
តាម។ បុ៉ែន� ចំណុចេនះេ�ែត្រត�វេដាះ្រសាយេដាយមានការ្រប �ង្របយ័ត�។ េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាតែដលបណា� លឲ្យ
មានការប�្ឈប់ការងារេដាយស�យ័្របវត� ិ អាចបេង�ីតការរាយការណ៍អំពីេរ�ងបងា� ក់ទកឹចិត�ដូច�នេលីកេឡងីខាងេលី។ បុគ�លែដល
្រគាន់ែតចង់ឲ្យប�្ឈប់អាកប្បកិរ �យាទាងំេនាះនឹងមិននិយាយេចញមកេនាះេទ ពីេ្រពាះពួកេគខា� ចថា ឧ្រកិដ�ជននឹង្រត�វប�្ឈប់ការងារ 
េហយីបុគ�លែដល�នរាយការណ៍នឹងកា� យជាេគាលេ�។ 

េគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាតស�ីពីភាពអសកម�េ�ក�ងុរ�យការណ៍ស�ីពី GBVH

ចំណុចល�បំផុតក�ងុការេផា� តេលីការមិនអត់ឱនដាច់ខាតគឺភាពអសកម�។ េគាលនេយា�យណាមួយែបបេនះ ទទលួសា� ល់ថា
េហតុការណ៍ GBVH អាចេកីតេឡងី�ន និង េធ�ីឲ្យការពិតេនះជួបជាមួយលក�ខណ� ត្រម�វែដល្រត�វេដាះ្រសាយជាមយួការពិតេនះ។ 
េគាលនេយា�យែបបេនាះេលីកទកឹចិត�ឲ្យមានការ្រ�្រស័យទាក់ទងេដាយេបីកចំហរ និងង កិច�សន�នារវាងគូភាគី។ វាអនុ�� តឲ្យ
មានការតាមដាន្របកបេដាយតមា� ភាពអំពីការេឆ�យីតប និង លទ�ផល។ េគាលនេយា�យណាមយួែបបេនាះអាចផ�ល់ដំេណាះ្រសាយ
ដល់ពាក្យបណ�ឹ ងែដលមាន្របសិទ�ភិាព ែផ�កេលីសិទ� ិ និង ចាត់ទកុជនរងេ្រគាះ និង ឧត�រជីវ �ជាចំណុចសំខាន់ េ�ខណៈេពល
ជាមយួគា� េនាះ េ�ែតបន�បំេពញការងារេដីម្បេីឆា� ះេ�លបុបំ�ត់ GBVH េ�ក�ងុពិភពការងារ។ 

េតីេគាលនេយា�យមិនអត់ឱនដាច់ខាត ្រត�វរមួប��ូល
ចំណុចអ�ីខ�ះ?


