
سن زوبايير 
©منظمة كير/ مجمد ح

٢٠٢٣
التقرير السنوي للمساواة بين الجنسين  



َ حديقة صغيرة، أدير متجري البيطري الخاص وأيضا
مما يعني أننا كعائلة نستطيع كسب المزيد من المال
وأكل المزيد من الخضروات . أود أن أنوه بأن دخل

عائلتنا قد ارتفع بنحو ٤٠٪. 
 

 اذا أخذنا الوضع الحالي بعين الإعتبار، لو لم يغير
زوجي تفكيره حيال الطريقة التي يعاملني بها، وإذا
كنت مجبرة على الجلوس في المنزل دون كسب أي
دخل لكانت الأمور أكثر سوءاً. فلا أعتقد أن زوجي كان

سيتدبر الأمور بمفرده.

كان العمل كشركاء متساوين في عائلتنا هو الحل  
للتعامل مع الصعوبات التي واجهناها. أرى الآن نساء
أخريات يقدن اللجان في قريتنا على قدم المساواة
وآمل أن يتمكنوا من إحداث التغييرات ذاتها في

مجتمعنا كالتي حققناها في منازلنا ".

ً  الآن، لا يوجد نزاعات في بيتنا و ندير أموالنا سويا
ونتخذ القرارات على قدم المساواة.

 ألفونسين
 منطقة روبافا، رواندا

مشاركة في برنامج "إنداشيكيروا" ٢٠١٤ - ٢٠١٨

كلمة تمهيدية

"لو لم يغير  تفكيره بشأن
الطريقة التي يعاملني بها، وإذا
كنت مجبرة على الجلوس في
المنزل دون كسب أي دخل،

لكانت الأمور أكثر سوءاً". 

لقد كانت السنوات القليلة الماضية صعبة، حيث
جعلت جانحة فيروس كوفيد-١٩ الأمور صعبة للأعمال
التجارية، وهناك ارتفاع في أسعار المواد الغذائية
الأساسية الآن. كانت الحياة صعبة، لكننا نتأقلم معها

- وأنا فخور بدوري في ذلك. 

كان وضع عائلتنا مختلف تمامًا. فلم يكن مسموحا لي
بالعمل وكان كل شيء مسجل باسم زوجي بما فيها
أرضنا، كما لم يكن لي أي دور في اتخاذ القرارات التي
تتعلق بعائلتنا. كان الانضمام إلى مجموعة الادخار من
خلال (منظمة كير) CARE أمرا جيدا، ولكن ما أحدث
فرقا ملموسا هو كيف ساهم تدريب الأزواج بتغيير

علاقتي مع زوجي.

  اسمي ألفونسين،
لدي أربعة أطفال من زوجي، أوغسطين، ونقوم بزراعة

قطعة أرض صغيرة في شمال غرب رواندا.

©بيتير كاتون/ منظمة كير

  سونيتا
روبانديهي، نيبال 

مشاركة في برنامج "نقطة التحول"
٢٠١٨ – ٢٠٢٢

أقود الآن ١٥٠٠ فتاة مراهقة جنبا إلى جنب مع أعضاء
فريقي. 

ولطالما تساءلت عمّا كانت ستكون عليه حالتي الآن
لو تزوجت بدلا من التعرف على حقوقي والعمل من

أجل التغيير.  

بدلا من ذلك، لقد أثرّت على الكثير من الفتيات
ومكنّتهن من الخروج من منازلهن والعمل معنا. إنهن
يرونني نموذجًا يحتذون به. ولقد حصلت على اعتراف

ً بالفخر   لدوري في دول أجنبية أيضا. أشعر حقا
بنفسي لأنني وصلت إلى هذا المستوى.

لقد  استطعنا تحقيق الكثير من التغييرات بنجاح.

أنا رئيسة منتدى حقوق الفتيات في مجتمعي المحلي
في نيبال. كثير من الفتيات هنا لا تتاح لهنّ ذات
الفرص المتاحة لإخوانهن، فهن مجبرات على البقاء
في المنزل ويتم الضغط عليهن للزواج في سن مبكرة.
  

عندما كنت أصغر سناً، كنت إنسانة  لا تخرج من  
المنزل. ولكنني الآن أعمل على معالجة هذه القضايا

التي تواجهها الفتيات المراهقات.
 

بدأنا بالعمل مع مجموعة صغيرة من الفتيات في
قريتنا، ولكن يبدو أن هذا لم يكن كافيا للتصدي
للتحديات التي واجهناها، ولذا جمعنا العديد من
المجتمعات المحلية معا وشكلنا منتديات لحقوق

الفتيات على ثلاثة مستويات مختلفة. 

اسمي سونيتا،
 

©لاورا نويل/ منظمة كير 
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 مساهمتنا في أهداف التنمية المستدامة 

قامت منظمة كير منذ عام ٢٠١٥ بدعم  
١٦,٥ مليون امرأة وفتاة لزيادة تمكينهن

وتحقيق المساواة بين الجنسين. 

المساواة بين الجنسين  في
منظمة كير: إنها جوهر أعمالنا 

حول هذا التقرير:
يلخص هذا التقرير التقدم الذي أحرزته منظمة كير
للوصول إلى هدفها المتمثل في تحقيق قدر أكبر من
المساواة بين الجنسين للجميع في إطار رؤية٢٠٣٠؛
حيث يسلط التقرير الضوء على التحديات والتقدم
وكيفية قيادة وتوجيه التغيير بينما نتطلع نحو

المستقبل.   

٢

تعمل منظمة كير مع نساء أمثال اليزابيث في
غواتيمالا، التي تقود النضال من أجل حقوق نساء
الشعوب الأصليين كجزأ من عمل مبادرة  ’اكسوكيب

مريام"

تعتبر اتائج الأثر للسنة المالية ٢٠٢٠  تراكمية تمُثِّل الأثر
الذي تم الابلاَغ عنه والذي قد حدث في أي وقت منذ

عام ٢٠٢٠ ، إي منذ بداية استراتيجية رؤية " كير ٢٠٣٠".
 
يستند هذا التقرير أيضًا إلى رؤى مستمدة من مراجعة
التعلم لرؤية "كير٢٠٣٠" خلال عام ٢٠٢٣، والتي
استعرضت قاعدة الأدلة الشاملة خاصتنا لتقييم
كيفية مساهمتنا في تحقيق المزيد من المساواة بين
الجنسين وكيف يؤدي ذلك إلى تعزيز أثرنا بشكل عام.

تم استخلاص الأرقام الواردة في هذا التقرير من نظام
الإبلاغ عن المشاريع والبرامج والأثر التابع لمنظمة كير  
وتمثل البيانات المبلغ عنها خلال السنة المالية ٢٠٢٢

(يوليو ٢٠٢١ - يونيو ٢٠٢٢). 

©أنا ماتيا بويترون/ منظمة كير 

في منظمة كير، المساواة بين الجنسين ليست
مجرد برنامج آخر، فهي بؤرة أهتماماتنا ويتم

دمج المساواة  في كل أعمالنا. 
 

وهذا ما نتميز به في سعينا لإنهاء الفقر وعدم
المساواة. فاننا نعلم أن إدماج النساء والفتيات
المتنوعات أمر ضروري للوصول إلى أولئك الأكثر
تهميشا بسبب هوياتهن والمستبعدين من قبل
الأنظمة غير العادلة. فهن لهن دور أساسي في تحقيق

هذه الرؤية.

 لا بل يتخطين ذلك،  إذ أننا نرى أن النساء
والفتيات يشكلن القوة الدافعة القادرة على

خلق عالم أكثر عدلاً وأفضل للجميع.

بينما نواصل مواجهة التحديات العالمية
الجديدة، نعاين مرارا وتكرارا كيف تتعاون
ً على تعزيز المساواة بين الجنسين - النساء معا
ليس فقط لأنفسهن بل  أيضا لعائلاتهن
ومجتمعاتهن المحلية وأماكن سكنهن. إن قوتنا
كاتحاد كونفدرالي، يعمل عبر المناطق
الجغرافية والقطاعات بالتعاون مع شركاء
وحلفاء متنوعين، تسمح لنا بتعميق وتعزيز هذا

التأثير .  

من خلال توجيه هذه الإمكانات والعمل على
إزالة العقبات من طريقهم، تخلق جهود منظمة
"كير"  تغييراً معنوياً ودائمًا في قوة وخيارات
الأفراد من جميع الأجناس في كافة أنحاء العالم.
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https://www.care-international.org/resources/care-vision-2030
https://miriam-guatemala.org/home/
https://www.care-international.org/stories/why-does-care-international-collect-and-report-impact-data
https://www.care-international.org/stories/why-does-care-international-collect-and-report-impact-data
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خمسة أمور  كنا متحمسين لها في عام ٢٠٢٢    

©
كير

مة 
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م

 "نانسي" هي رائدة أعمال تدير
مشروعًا زراعيًا خاصًا بها في دولة
البيرو. ويشارك زوجها  في
مسؤوليات البيت كما يدعمها في

عملية الإنتاج.

تشُركِ منظمة  كير الرجال
والفتيان في تغيير الأعراف  
الاجتماعية والمعايير الجندرية
الضارة التي تعيق الريادة النسائية
للأعمال من خلال برامج مثل

"إغنايت".

خمسة أمور نحن متحمسون لها لعام ٢٠٢٣ وما يليه 
١.  تجاوز فجوة التمكين الرقمي بين الجنسين

نزيد من التركيز على الإدماج  الرقمي للتغلب على الحواجز التي تحول دون المساواة بين الجنسين ونعزز
أعمال النساء  والفتيات.

لا زلنا ملتزمون بتقوية  منظمات حقوق النساء وببناء شبكات من النساء اللاتي يقدن التغيير.

تزيد الجهود المبذولة  من خلال  فرق العمل القطرية  لتضمين  المساواة بين الجنسين عبر البرامج
والعمليات والالتزامات من تأثيرنا، ونتطلع  إلى توسيع نطاق هذه الانجازات في البرامج  المستقبلية.

 لدينا دراسات جارية مثيرة  تتناول تحولات الأعراف والتغييرات النظامية بينما نواصل استكشاف كيفية
تحويل المعايير الاجتماعية على نطاق واسع

تساهم الاساليب الجديدة للتعامل مع البرامج الإنسانية، مثل القيادة النسائية في حالات الطوارئ، على
تعميق تركيزنا على النوع الاجتماعي في جهود الاستجابة الإنسانية والمساعدة في ضمان إعطاء الأولوية

لاحتياجات الفئات الأكثر ضعفا.

داينا هي فنانة أداء وكاتبة مسرحية
مقيمة في لبنان، و يجمع عملها ما

بين الفن و النشاط الفاعل.

تعمل منظمة "كير" بالتعاون مع
فنانون مثل داينا لاستكشاف قدرة
الفنون في إثارة الحوارات والالتزامات
والتغيير الاجتماعي الموجه نحو
العدالة الجندرية والمساواة بين

الجنسين. 

©ياسمين رفاعي

١. الفتيات تقدن النشاط الفاعل لتحقيق مستقبلهن الخاص 

٢. نقل السلطة إلى المنظمات النسائية 

٣. التركيز على أصوات النساء و الفتيات المتنوعات في بحوثاتنا

    
٤. تعميق الالتزام الموجه نحو التصدي للعنف القائم على النوع الاجتماعي في كل ما نقوم به

٥. تعزيز التركيز على دور الرجال والفتيان في  دعم نشر المساواة بين الجنسين

تشير الأدلة أن التغييرات التي تقودها الفتيات في الأعراف الاجتماعية تمنع الزواج المبكر، وتحافظ
ع آفاقهن. على استمرارية تعليم الفتيات في المدارس  وتوسِّ

 نبحث عن اساليب جديدة تسعى لدعم منظمات حقوق المرأة لتعزيز الأعمال التي يقومون بها. 

تركز التقارير مثل "صوتها " من مبادرة  "الاستجابة للمرأة"  على الاستماع إلى تجارب وخيرات النساء
وهو ما نقوم بتضمينه عبر المزيد من برامجنا. 

يستخدم عدد متزايد من المشاريع إرشادات جديدة في برمجة  تطوير المشاريع وفي حالات الطوارئ.
لدمج الإجراءات الرامية إلى التصدي للعنف القائم على النوع الاجتماعي.

تسلط التوجيهات الجديدة بشأن إشراك الرجال والفتيان من أجل المساواة بين الجنسين الضوء على
الدور الحاسم الذي يلعبونه في تحقيق عالم أكثر عدالة وتكافؤاً للجميع. 

٢. تعزيز الدعم للشبكات والحركات

٣. تعميق تعزيز التغيير من أجل  المساواة بين الجنسين في نظمنا

٤. استثمار  قوة الأعراف الاجتماعية لمعالجة الأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين

٥. تعزيز تركيزنا على قضايا النوع الاجتماعي (الجندر) في حالات الطوارئ

٣
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https://www.care.org/news-and-stories/perspectives/glorifying-multi-tasking-by-women-entrepreneurs-must-stop/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/social-norms-programming-our-vision-for-achieving-impact-at-scale/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://feminaction.fr/en/homepage-en/
https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/our-work/disaster-response/emergencies/covid-19/women-respond-leadership-covid-19-response/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://insights.careinternational.org.uk/images/in-practice/EMB/EMB_Guidance_Note_Dec2021_FINAL.pdf


المساواة بين الجنسين: 
التحديات التي نواجهها 

بلغ ضعف عدد النساء مقارنة بالرجال تقريبا
عن تأثيرات سلبية على أمنهن الغذائي.

* تعرف على المزيد من هذه التحديات
التي ترويها لنا النساء في تقرير منظمة
كير لعام ٢٠٢٣ بعنوان    صوتها: الاصغاء

إلى النساء في العمل الميداني 

**

*

    **المصادر: 
(٠) كير.: صوتها: الاصغاء إلى النساء في العمل الميداني (مارس ٢٠٢٣) 

(١) كير: الأمن الغذائي والمساواة بين الجنسين (يوليو ٢٠٢٢)
(٢) هيئة الأمم المتحدة للمرأة: من البصيرة إلى العمل - المساواة بين الجنسين في أعقاب كوفيد-١٩ (سبتمبر ٢٠٢٠ ) 

(٣) تدابير  متساوية ٢٠٣٠: العودة إلى الحياة الطبيعية غير كافية - مؤشر النوع الاجتماعي لأهداف التنمية المستدامة SDG لعام ٢٠٢٢ (٢٠٢٢) 
(٤)  "جي إس إم إيه" GSMA : تقرير الفجوة بين الجنسين في مجال الهواتف المحمولة لعام ٢٠٢٣ (مايو ٢٠٢٣) 

(٥)  المنتدى الاقتصادي العالمي: التقرير العالمي للفجوة بين الجنسين لعام ٢٠٢١ (آذار/مارس ٢٠٢١ ) 
(٦) هيئة الأمم المتحدة للمرأة: خريطة المرأة في السياسة (٢٠٢٣)

(٧) جمعية حقوق المرأة في التنمية (AWID): أين هو المال للتنظيم النسوي؟.(٢٠٢١)

 كيف عرفنا هذا؟  
قمنا بسؤالهن؟ 

شهدنا منذ جائحة كوفيد-١٩ زيادة في الفقر وعدم
المساواة يشعر بها في جميع أنحاء العالم. وتستمر
التحديات التي يفرضها الصراع المستمر وتغير المناخ
وأزمة الجوع المتصاعدة في التأثير بشكل غير

متناسب على النساء والفتيات بكل تنوعاتهن

على الرغم من ذلك، نستمر في رؤية
أمثلة ملهمة للصمود والنجاح من نساء
وفتيات متنوعات يتغلبن على العقبات
ويتحدون الصور النمطية، ويقودن

التغيير في جميع أنحاء العالم.

أبلغ ضعف عدد النساء مقارنة بالرجال تقريبا عن
تأثيرات سلبية على أمنهن الغذائي. وأبلغ ما يقارب
ثلاثة أضعاف عدد النساء مقارنة بالرجال عن التوتر
ومشاكل الصحة النفسية مع تحمل أعباء العمل غير
المدفوع، وضعف سبل العيش، وعدم الأمان الغذائي،
والعنف القائم على النوع الاجتماعي، وذلك كعوامل
الضغط الرئيسية. تتسبب الأزمات في تصاعد عدم

(٠)الأمان والعنف القائم على النوع الاجتماعي.

©أحمد البكري-/منظمة كير

امرأة أكثر جوعا من الرجال وهذا
الرقم مستمر في الزيادة.

لإغلاق الفجوة الجندرية الناشئة عن
جائحة الكوفيد- ١٩.

إما أنها لم تحقق أي تقدم على الإطلاق
نحو المساواة بين الجنسين أو أنها

تتجه في الاتجاه الخاطئ. 

عشن في دول تصنف درجاتها ب  
"السيئة" أو "السيئة جدًا " في  مؤشر

المساواة بين الجنسين في عام ٢٠٢٠.

(١)

(٣)

(٣)

(٥)

على الصعيد العالمي قد تعرضن
للعنف القائم على النوع الاجتماعي،
وقد ازدادت هذه الظاهرة على

خلفية جائحة كوفيد-١٩.

من النساء أقل مقارنة بالرجال
يستخدمن الإنترنت المحمول في
الدول ذات الدخل المنخفض

والمتوسط.

من أعضاء البرلمان على المستوى
العالمي هنّ من النساء. 

(٢)

(٦)

(٤)

من إجمالي مساعدات إدارة التنمية
الخارجية (ODA) موجهة نحو منظمات

(٧)حقوق النساء.  
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https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.care.org/wp-content/uploads/2023/03/Her-Voice-Listening-to-Women-in-Action_March-2023.pdf
https://www.careevaluations.org/evaluation/food-security-and-gender-equality/
https://data.unwomen.org/publications/insights-action-gender-equality-wake-covid-19
https://www.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2022/03/SDG-index_report_FINAL_EN.pdf
https://www.gsma.com/r/wp-content/uploads/2023/06/The-Mobile-Gender-Gap-Report-2023.pdf?utm_source=website&utm_medium=download-button&utm_campaign=gender-gap-2023https%3A%2F%2Fwww.gsma.com%2Fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F06%2FThe-Mobile-Gender-Gap-Report-2023.pdf%3Futm_source%3Dwebsite&utm_medium=download-button&utm_campaign=gender-gap-2023
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021/?DAG=3&gclid=EAIaIQobChMIzpqMvO2fgAMV0NbtCh1B9wsDEAAYASAAEgI8jPD_BwE
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/women-in-politics-map-2023
https://www.awid.org/news-and-analysis/new-brief-where-money-feminist-organizing


رؤية ٢٠٣٠: التقدم الذي أحرزناه

المساواة بين الجنسين:
التقدم الذي نعاينه

 نود إحداث تغيير دائم في جميع جوانب
حياة الأفراد - وتظُهر بيانات التأثير الخاصة

بمنظمة "كير" أننا احرزنا  تقدما في ذلك.

بشكل عام، يمثل هذا تحولا بطيئا ولكن ثابت
نحو هدفنا المتمثل في عالم أكثر عدالة

ومساواة للجميع. 

يساعدنا إطار المساواة الجندرية في منظمة
كير على قياس تأثيرنا الجماعي على المساواة
بين الجنسين في جميع أنحاء العالم. ويمثل
كل تغيير يمكننا تحقيقه فرقا ملموسا في حياة

النساء والفتيات.

 ٥,٩ مليون شخص
تأثروا بالبرامج التي تركز على
   المساواة بين الجنسين
منذ بداية استراتيجية رؤية ٢٠٣٠ في عام ٢٠٢٠

لمعرفة المزيد عن  
إطار المساواة بين
الجنسين لهيئة كير

 تقوم هيئة كير بتجميع مؤشرات التأثير التي يتم الإبلاغ عنها ضمن نظام الإبلاغ
عن المشاريع والبرامج وتقرير الأثر (PIIRS) التابع لمنظمة كير وفقا لتصنيفها
حسب مساهمتها في التغيير في مدى الفعالية أو العلاقات أو الهياكل. وهذا
يمَُكنّنا من تتبع التقدم المحرز في كل مجال من مجالات إطار المساواة بين

الجنسين.

ملاحظة بشأن بيانات التأثير الخاصة بنا: من المهم التنويه على أن هذه هي فقط بيانات التأثير التي نعلم بها. حيث تعتمد هيئة كير علىكيف نقوم بقياس الأثر في إطار المساواة بين الجنسين في كير؟
الدقّة في تقاريرها لأننا نعتقد أنه من المهم التقاط التغييرات القابلة للقياس في حياة النساء والفتيات بدلا من مجرد الإبلاغ عن عدد الأفراد
الذين تم تدريبهم أو الوصول إليهم من خلال الحملات. وتعكس هذه الأرقام عدد الأشخاص الذين شهدوا  تغييرا ملموسا في حياتهم نتيجة

لتأثير مشروع أو مبادرة تنفذها منظمة كير وشركاؤها، والتي تم توثيقها بعد ذلك من خلال التقييم. وهذا لا يعني أن هنالك العديد من  
الاشخاص الآخرين ممن استفادوا إيجابيا نتيجة عملنا - في الواقع، نسمع بانتظام لأمثلة قصصية عن التغيير الإيجابي إلا أننا فقط نختار

عدم الإبلاغ عن التأثير  ما لم يكن لدينا دليل قاطع يدعم ذلك.

٤,٨ مليون

٩٨٤,٠٠٠

٤٨٣,٠٠٠
ويشمل هذا النساء  الأكثر ثقة في التعبير
عن أنفسهن والتفاوض مع الآخرين.
والنساء ذوات المهارات اللازمة لكسب
دخلهن الخاص والفتيات اللواتي يحققن
إنجازات في المدارس أو غيرها من أشكال
التعليم والفتيات اللواتي يتحدثن عن
القضايا التي تؤثر عليهن والنساء اللواتي

يؤمنن بقدرتهن على النجاح.

تأثر ٩٨٤,٠٠٠ شخص بشكل إيجابي
من خلال المشاريع التي تعزز

علاقات متكافئة.

تأثر ٤٨٣,٠٠٠  شخص بشكل إيجابي
بالمشاريع التي حولت الهياكل التي

امارس التميز ضدهم. 

ويشمل هذا النساء والفتيات اللواتي
َ من أجل احداث التغيير في يعملن سويا
مجتمعاتهن. والنساء اللواتي تتخذن
قرارات بشأن منزلهن وأسرهن على قدم
المساواة مع الشريك. والنساء القادرات

على اتخاذ قرارات بشأن إنجاب الأطفال.

ويشمل ذلك النساء المحميات  بالقوانين
والسياسات الداعمة لحقوقهن والفتيات
المستفيدات من خطط تحسين المدارس
والنساء اللواتي يمكنهن الوصول إلى
الخدمات المناسبة في حال  تعرضهن
للعنف القائم على النوع الاجتماعي
والفتيات اللواتي لم يعدن يتعرضن
لضغوط للزواج في سن مبكرة  نتيجة

تحول الأعراف والمعتقدات الاجتماعية. 

تأثير كير في إطار رؤية ٢٠٣٠ 

لمعرفة المزيد 

 ساعدت مبادرة "نقطة التحول" في تقليل مخاطر
زواج الأطفال بنسبة ٦٣٪ للفتيات اللواتي شاركن
بشكل فعّال في البرنامج في بنجلاديش. وأدى التركيز
على النهج الخاص بالأعراف الاجتماعية إلى زيادة
المواقف الإيجابية فيما يتعلق بأدوار الجندر وتنقل

الفتيات، وثقتهن في التفاوض.

سن زبايير/منظمة كير
©محمد ح
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تأثر ٤,٨ مليون شخص بشكل
إيجابي بفضل المشاريع التي زادت

من  استقلالية المرأة. 
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https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-equality-framework/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-equality-framework/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/tipping-point-global-impact-evaluation-summary/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-equality-framework/


أثر برنامجنا:
مجالات التركيز على المساواة بين الجنسين 

تركز منظمة كير على تعزيز حقوق النساء والمراهقات والفئات المهمشة في ثلاثة مجالات برنامجية ذات أولوية حاسمة  لتحقيق المساواة بين الجنسين. 
 

التصدي للعنف القائم على النوع الاجتماعي

التأثير على العنف القائم على النوع الاجتماعي في إطار رؤية ٢٠٣٠

 ما يعادل ٥٠٠,٠٠٠ 

شخصًا تأثروا   بتغييرات
محددة تتعلق بالعنف
القائم على النوع
الاجتماعي ويشمل ذلك:

شخصا يرفض عنف الشريك الحميم.٢٥٩,٠٠٠

من النساء والفتيات تمكنن من الوصول إلى خدمات الاستجابة
للعنف القائم على النوع الاجتماعي في مراحل إعدادات التطوير

والسياقات التفاعلية. 
٢١,٤٠٠

شخصاً تمكنوا من الوصول إلى خدمات الوقاية من العنف القائم١٣٥,٠٠٠
على النوع الاجتماعي والاستجابة المنقذة للحياة في الحالات

الطارئة.

قد يتم فرض الأدوار الجنسانية والأعراف الاجتماعية غير المتكافئة بين الجنسين من خلال استخدام العنف الذي
ينبثق بدوره عن علاقات السلطة غير العادلة والغير متساوية والهياكل والأعراف الاجتماعية والثقافية الصارمة. لقد
كثفت منظمة "كير" جهودها لوقف العنف القائم على النوع الاجتماعي في المقام الأول والتعامل مع عواقب هذا
العنف بعد حدوثه والدعوة إلى الحماية الرسمية. ويتم تركيز هذا في برامجنا طويلة الأمد وفي سياقات الطوارئ. تعرف

على المزيد حول نهجنا في التصدي للعنف القائم على النوع الاجتماعي. 

بالتعاون مع الشركاء، سنحقق أهدلفنا
المتمثلة في تحقيق قدر أكبر من المساواة
بين الجنسين لنحو ٥٠ مليون شخص

بطريقتين:

قيادة البرامج المستقلة التي تركز بشكل
خاص على المساواة بين الجنسين: 

وتشمل مجالات تركيزنا الخاصة قي هذا
السياق: التصدي للعنف القائم على النوع
الاجتماعي،وتعزيز صوت المرأة وقيادتها،
وضمان المساواة في الحصول على التعليم

الجيد ذو الجودة. 

معالجة عدم المساواة من خلال دمج
النوع الاجتماعي في برامجنا في

القطاعات الأخرى.

وهذا يعني أننا ندرج النهج الذي يعالج
الأسباب الجذرية لعدم المساواة بين
الجنسين - مثل الأنشطة الرامية إلى
تحويل الأعراف والمعتقدات الاجتماعية
الضارة  أو إشراك الرجال والفتيان في
دعم المساواة بين الجنسين - كجزء من
الجهود الأوسع نطاقا لتعزيز الصحة
والعدالة المناخية والأمن الغذائي

والتغذية والعدالة الاقتصادية، وكذلك  
البرامج الإنسانية. 

 أثر برنامجنا

استجابة لارتفاع  معدلات العنف القائم على النوع
الاجتماعي الناتج عن جائحة كوفيد-١٩، قام مشروع
بروهوري لعام ٢٠٢٢ في بنجلاديش باتخاذ إجراءات
للحد من زيادات أخرى في العنف وتحسين

وصول الناجيات إلى خدمات الدعم.

وعمل المشروع مع أكثر من ٤٤,٠٠٠ شخص لتغيير
الأعراف الاجتماعية التي تعتبر العنف بين
الشريكين الحميمين شيئًا طبيعيًا، مما أدى إلى
تحقيق ديناميات سلطة أكثر تكافؤًا في العلاقات
وتعزيز الخدمات لدعم أولئك الذين تعرضوا
للعنف. وأفاد المشاركون بتقليل العنف بين
الشركاء الحميمين وزيادة قدرتهم على التعبير عن

حقوقهم.

منع العنف القائم على النوع الاجتماعي في
بنجلاديش والتصدي له في:

أبرز برامج البرنامج:

لمعرفة المزيد 

ستحظى النساء في شمال شرق نيجيريا بحماية أفضل من العنف القائم على
النوع الاجتماعي استنادا إلى قانون جديد. إذ تم تطبيق قانون منع العنف ضد
الأشخاص (VAPP) في ولاية يوبي  عام ٢٠٢٢، بعد تعاون منظمة كير مع شركاء
الحملة للدعوة إلى الدفاع عن أسس رسمية أكثر متانة  لحماية النساء

والفتيات.
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/nigeria-advocacy-brief-better-protections-from-gender-based-violence/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/nigeria-advocacy-brief-better-protections-from-gender-based-violence/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/nigeria-advocacy-brief-better-protections-from-gender-based-violence/


تعزيز صوت المرأة وقدراتها القيادية : 

Iالتأكيد على المساواة في الحصول على التعليم الشامل  

يحق لكل طفل/ة الحصول على التعليم عالي الجودة،
إلاّ أن الفتيات لا زلن يواجهن عقبات كبيرة وغير
متكافئة، خاصة في سياقات النزاع وعلى مستوى
التعليم الثانوي وما فوقه. بالإضافة إلى ذلك، غالبًا ما
تفتقر الفتيات إلى فرص لتطوير قدراتها الفردية بما
في ذلك المهارات القيادية القيّمة وغيرها من
المهارات الحياتية الأخرى. وتستمر هيئة كير في
العمل مع الفتيات والآباء والأمهات والمجتمعات
المحلية لتغيير الأعراف والمعايير الاجتماعية
والجندرية المتعلقة بتوقعات الفتيات لمستقبلهن.
ونهدف إلى بناء فرص آمنة وشاملة للفتيات للوصول
إلى التعليم والمهارات الأخرى في المساحات
التعليمية الرسمية وغير الرسمية. ولقد كثفنا جهودنا
مع الحكومات والهياكل الداعمة الأخرى لإنشاء أنظمة
تعليمية أكثر إنصافًا بين الجنسين. تعرف على المزيد

حول نهجنا في تعليم وتمكين المراهقات. 

تأثير التعليم في إطار رؤية ٢٠٣٠

 شخصًا تأثروا بتغييرات محددة
تتعلق بالتعليم. و التي تشمل:

٤١٢,٠٠٠
طالبة تستفدن من تنفيذ خطط
تحسين المدرسة التي تتناول

قضايا النوع الاجتماعي.

 طالبة حققن تحسنًا في نتائج
تعلمهن. ٣٥٣,٠٠٠

٧٣٥,٠٠٠

يحق للمرأة التأثير على القرارات التي تؤثر على
حياتها، ومع ذلك يتم تجاهل هذا الحق بشكل متكرر.
إذ يعيق هذا الاستبعاد المستمر للنساء من مجالات
صنع القرارات العامة وحركات التغيير الجهود التي
نقوم بها لمكافحة عدم المساواة بين الجنسين والظلم
في العالم. ولقد عمقت هيئة كير تركيزها على دعم
القيادة النسائية في المنظمات الحقوقية، وتعزيز
النشاط الفعال القائم على قيادة الفتيات، والتعامل
مع النساء اللواتي يقدن أشكال جديدة من المبادرات
التي تهدف إلى التغيير الاجتماعي. تعرفّ على المزيد
حول نهجنا في تعزيز صوت المرأة وقدراتها القيادية. 

التأثير على صوت المرأة وقدراتها القيادية في إطار رؤية ٢٠٣٠

امرأة تأثرن بتغييرات
محددة تتعلق بصوت

المرأة وقدرتها
القيادية. ويشمل هذا :

امرأة وفتاة  شاركن في مساحات صنع القرارات  الرسمية / غير٦٦٨,٠٠٠       
الرسمية

فتاة قدن مبادرة الدعوة والتوعية. ٣٧,٠٠٠

امرأة وفتاة يبُدين ثقة في مهاراتهن في التفاوض والاتصال الخاصة١٤٤,٠٠٠
بهن.

 امرأة وفتاة يؤثرن في اتخاذ القرارات العامة والتغييرات الهيكلية.١٠١,٠٠٠

عملت منظمة كير بالتعاون مع ٥ شركاء، منهم
منظمتان غير حكوميتان و3 صناديق نسوية، على
إطلاق مشروع "النسويات في العمل". ومن خلال
هذا التعاون، تتلقى أكثر من ١٤٠  امرأة في منظمات
نسوية في ٣٠ دولة حول العالم تمويلاً مصممًا وفقًا
لما يتناسب مع واقعهن واحتياجاتهن ومشاريعهن.

في الوقت نفسه، تقدم منظمة كير الدعم لهؤلاء  
الشركاء على المستوى المحلي لتعزيز عملياتهن
وتعميق خبراتهن وبناء العمل الجماعي المشترك

بين المنظمات.

تعزيز أنشطة المنظمات النسوية
أبرز برامج البرنامج

على الرغم من صدمات جائحة كوفيد-١٩ وأسوأ
حالة جفاف شهدت منذ٤٠ عامًا، يتزايد التحاق
الفتيات في المدارس ويقل عدد الفتيات اللاتي
يتخلفن عن الدراسة نتيجة لمشروع تعليم الفتيات
المراهقات في الصومال. فقد تضاعف  تقريباَ
متوسط دخل الفتيات اللاتي شاركن في التعليم
غير الرسمي في عام ٢٠١٩؛ أما بالنسبة للفتيات من
الأقليات، فقد ازداد هذا المعدل بنسبة ٤٠٠%. وبين
الفتيات اللاتي أكملن التعليم غير الرسمي في عام

٢٠٢٢، ارتفعت هذه النسبة بشكل أعلى بالرغم من  
الجفاف. إلى جانب ذلك، تشير الأدلة إلى أن
الفتيات يعملن كنماذج يحتذى بها لقيادة التغيير
في مجتمعاتهن، وهناك تحولات في الأعراف
الاجتماعية التي كانت تمنع الفتيات من الذهاب
إلى المدرسة، مثل إلزام الفتيات على البقاء في

المنزل لأداء الأعمال المنزلية.

تعزيز المهارات القيادية والحياتية في سياقات
التفاعل والارتباط

أبرز ملامح البرنامج:

٧©توبي مادين/ منظمة كير
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https://www.care.org/our-work/education-and-work/education/
https://www.care.org/our-work/education-and-work/education/
https://www.care.org/our-work/education-and-work/education/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-womens-voice-leadership/
https://feminaction.fr/en/homepage-en/
https://girlseducationchallenge.org/projects/project/adolescent-girls-education-in-somalia-ages/


تعد المساحات الآمنة للنساء والفتيات جزءًا أساسيًا
من استجابة "كير" في حالات الطوارئ. ففي مصر،
توفر هذه المساحات نقطة دخول للنساء والفتيات
للوصول إلى خدمات الاستجابة للعنف القائم على
النوع الاجتماعي، بالإضافة إلى توفير فرص لتطوير
المهارات وبناء شبكات الدعم، وضمان الاستماع

لأصواتهن.

لمعرفة المزيد

ب والتنمية/كير
شبا

صر لل
سة م

©مؤس

تعزيز المساواة بين الجنسين في حالات الطوارئ

تشير الأدلة الناشئة إلى أن تمحور
المساواة بين الجنسين في البرامج
الإنسانية يساعد على تقديم
الخدمات والدعم لأولئك الذين هم
في أمس الحاجة. لقد شهدنا أمثلة
على مجموعات لم يتم تضمينها في
السابق تحقق الوصول نتيجةً للدعوة

والقيادة النسائية.

تشكل  عدم المساواة بين الجنسين عائقا رئيسيا أمام
الوصول العادل إلى المساعدة الإنسانية وحماية
حقوق الإنسان. إن الأنشطة والنهج المنفذة أثناء
الاستجابة لحالات الطوارئ ليست محايدة؛ فهي
قادرة على زيادة وتعزيز أوجه عدم المساواة القائمة أو

التحدي لها.
 

وعلى غرار التركيز الذي تضعه منظمة "كير" على
المساواة بين الجنسين في برامجنا التنموية، تتضمن
استجاباتنا الإنسانية التركيز على القيادة النسائية،
ومعالجة العنف القائم على النوع الاجتماعي، وتكامل

نهج المساواة بين الجنسين عبر جميع القطاعات.
 

ويشمل التأثير على النساء والفتيات
في حالات الطوارئ :

١٣٥,٠٠٠

امرأة  تحصلن في سياقات الطوارئ  
على خدمات الوقاية المنقذة للحياة
من العنف القائم على النوع
الاجتماعي  والاستجابة لها بدعم من

قبل  منظمة "كير" وشركائها.

 امرأة تتلقى دعمًا حساسًا للنوع
الاجتماعي عبر تقديم نقد أو قسائم. ٤١٥,٠٠٠

ركز مشروع الحماية المنقذة للحياة في أوغندا
عمدًا على القيادة النسائية جنبًا إلى جنب مع
الجهود المبذولة لمكافحة العنف القائم على
النوع الاجتماعي وتحسين وصول اللاجئين إلى

خدمات الرعاية الصحية.

نساء اللاجئات يقدن التغيير في أوغندا
أبرز ملامح البرنامج:

ساهم التركيز على القيادة النسائية في حالات
الطوارئ  في أن تبدي النساء  مستويات عالية
من الثقة في قدرتهن على التفاوض من أجل
التحسينات التي تؤثر على منازلهن
ومجتمعاتهن. ونتيجة لذلك، تستطيع النساء
التفاوض من أجل تحسين الخدمات في

مجتمعاتهن المحلية وحصلت الأمهات الحوامل  
على رعاية صحية أفضل.

"تدعم منظمة "كير" النساء أمثال هالاتو في
أوغندا ليتولين القيادة في حالات الطوارئ."

ت/منظمة كير
©‘يكينو روبير
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-girls-safe-spaces-a-promising-practices-guide/
https://insights.careinternational.org.uk/images/documents/IG_Learning-Brief_Women-Lead-in-Emergencies-in-Omugo-02_2021.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/women-lead-in-emergencies/


استطاع ما يقارب من  ٤/٣ مشاريع
منظمة "كير" التي قدمت تقارير عن
الأثر خلال عام ٢٠٢٢ من الإبلاغ عن
تغيير واحد على الأقل يتعلق بالمساواة
بين الجنسين، مثل زيادة قدرة النساء
على التعبير عن آرائهن والتفاوض، أو
اتخاذ الأزواج قرارات بمنتهى العدالة

وعلى قدم المساواة في منازلهم.

تأثير البرنامج
تضمين النوع الاجتماعي في كافة البرامج

شهدت مزارعات البنّ في شمال غرب فيتنام
مثل "لو ثي هوي"  زيادة في الدخل، وانخفاض
العنف القائم على النوع الاجتماعي، وزيادة
الفرص لتكونن قائدات في مجتمعاتهن والذي
يعود إلى الجهود المبذولة لتحسين سبل
عيشهن من خلال جعل المساواة بين الجنسين
ً في تلك الجهود.  إنها عضوة في ً رئيسيا محورا
أول جمعية تعاونية للبنّ بقيادة نسائية في
المنطقة، والتي رفعت سعر شراء حبوب البنّ

المتخصصة بنسبة ١٥ % .

لمعرفة المزيد
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كيف نقوم بقيادة التغيير؟

تضمين المساواة بين الجنسين في جهود التمكين الاقتصادي

في عام ٢٠٢٢، قامت منظمة "كير" بدراسة الطريقة التي ساهمت من خلالها أربع مشاريع في شرق ووسط
أفريقيا بشكل متعمد  في ترسيخ نهُُج المساواة بين الجنسين لدعم جمعيات التوفير والقروض القروية.
أفادت النساء بأن هناك علاقات سلطة أكثر تكافؤا في أسرهن وتقليل العنف القائم على النوع الاجتماعي
وزيادات أكبر في الدخل. و من الواضح أن الأساليب المتعلقة  المساواة بين الجنسين التي تعمل  عن كثب
مع الرجال والفتيان من خلال إشراك العائلات والمجتمعات المحلية في حوار لتغيير الأعراف  الاجتماعية
الضارة، جنبًا إلى جنب مع الجهود الرامية إلى تعزيز قدرة ووكالة المرأة، بالتأكيد تساعد النساء على التغلب

على العقبات التي يواجهنها.

جمعيات الادخار ليست مجرد وسيلة للاستقلال المالي. إذ تستغل منظمة "كير" إمكانيتها لمعالجة الأسباب
الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين. تساهم جهود منظمة كير الموسعة للحد من الفقر

وعدم المساواة في قطاعات مثل الصحة والزراعة
ً وفيرة لتعزيز والمناخ وسبل العيش في توفير فرصا

المساواة بين الجنسين - وبذلك تزيد من تأثير كير  
العام.

كيف ندُمج مساواة النوع الاجتماعي في جميع
برامجنا؟ 

نحن نركز على النهج التي تتناول الأسباب الجذرية
لعدم المساواة بين الجنسين. وهناك طرق متعددة  
تساعد في تحسين حياة النساء والفتيات حول
العالم. فهي تزيد من التغييرات الإيجابية التي
تعيشها النساء والفتيات في حياتهن مثل زيادة غلة
إنتاج الأرز أو الوصول إلى خدمات الصحة. كما تخلق
تغييراً مقاومًا للصدمات والضغوط مثل تأثيرات
التغيير المناخي أو النزاعات. ومن المرجح أن تستمر
هذه التغييرات على المدى الطويل بحيث ستعاين

النساء تغييراً دائمًا في حياتهن.

في عام ٢٠٢٢، قمنا بجهد مشترك لتعزيز تأثيرنا في
مجال النوع الاجتماعي من خلال توجيهات جديدة

للفِرَق في برنامج إشراك الرجال والفتيان من أجل  
المساواة بين الجنسين ومعالجة العنف القائم على
النوع الاجتماعي في السياقين التنموي وحالات

الطوارئ.
منذ ذلك الحين، قمنا بتعزيز دعمنا للفرق العاملة
في جميع القطاعات من خلال حزم تدريب جديدة.
وتشمل الأمثلة على ذلك تجريب التدريب على دمج
مكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي في
المكاتب القطرية لمعالجة الاعتبارات المتعلقة
بالعنف القائم على النوع الاجتماعي في جميع

برامجهم، والتدريب على معالجة الأعراف  
الاجتماعية لدعم مزيد من البرامج في معالجة
الأسباب الكامنة وراء عدم المساواة داخل
المجتمعات المحلية. وقد انضم العديد من شركائنا
إلى التدريب على النهج الأساسية معززين فهمهم

لقضايا النوع الاجتماعي الرئيسية.
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-equality-through-savings-groups/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/


كيف نقوم بقيادة التغيير؟

تطوير فهم تأثير الأعراف الاجتماعية عبر القطاعات

 نشرت منظمة "كير" عام ٢٠٢٢ نتائج عقد ( ١٠ سنوات) من العمل لإنهاء زواج الأطفال والزواج المبكر والقسري، التي أظهرت أن تغيير توجهات القيم والأعراف
الاجتماعية  المتعلقة بدور الفتيات في منازلهن ومجتمعاتهن قلل من مخاطر زواج الأطفال وزاد في الوقت ذاته من قدرتهن على التنقل والحركة بحرية وثقتهن
أيضا بأنفسهن. وتظُهر تجربتنا  أن معالجة الأسباب الجذرية للزواج المبكر من خلال التركيز على الأعراف الاجتماعية قد أدى إلى فوائد مستمرة لتعليم الفتيات
ً  كيف تسهم نهج القيم والأعراف الاجتماعية في تحسين حياة النساء والفتيات في المزيد من وصحتهن ووضعهن الاقتصادي ومخاطر العنف. وندرس حاليا

القطاعات.

تعترض الأعراف والتوقعات الاجتماعية طريق النساء والفتيات نحو تحقيق أهدافهن. حيث ترى منظمة "كير" أن التركيز الواسع والمكثف على تغيير وتحويل
الأعراف الاجتماعية الضارة هو أمراً أساسيًا لتعزيز المساواة بين الجنسين.

كان لتركيز توجيه حقوق الفتيات في البرامج الصحية
العديد من الآثار الايجابية على الفتيات مثل التأثيرات
على هاوا ومجتمعها. حيث نجح مشروع "بروجون" في

الحد من زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج القسري  
وخفض معدل الولادات بين الشباب من ٤١% إلى   
٣٠% و تضاعف استخدام وسائل منع الحمل، حيث
أبلغ ٧٨% من المراهقين عن تلبية احتياجاتهم من

وسائل منع الحمل الحديثة.

لمعرفة المزيد

ونمضي قدما، لنستكشف تساؤلات صعبة تتمحور حول دور ومساهمة  الأعراف والمعابير  الإجتماعية المتغيرة في دعم التغيير على نطاق واسع في حياة
الأقراد في مختلف القطاعات والمناطق الجغرافية، وندعو الآخرين للانضمام إلينا في هذه الرحلة التعليمية.   

©روزين كيديدجي /"كير"

تأثير البرنامج
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https://www.care.org/wp-content/uploads/2022/12/TP-RCT-Executive-Summary_FINAL.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/resources/reducing-child-early-and-forced-marriage-cefm-findings-from-bangladesh-benin-ethiopia-honduras-mali-and-somalia/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/reducing-child-early-and-forced-marriage-cefm-findings-from-bangladesh-benin-ethiopia-honduras-mali-and-somalia/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/reducing-child-early-and-forced-marriage-cefm-findings-from-bangladesh-benin-ethiopia-honduras-mali-and-somalia/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care-international.org/stories/5-min-inspiration-cutting-child-marriage-half
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/


 %١٩

مستجيبة مع
الجندر 

تتحدى الأعراف
والقيم الجندرية

الغير عادلة

%٢٢

محولة ومغيرة  
للجندر

تغيّر الأعراف والقيم
الجندرية غير
المنصفة

%٤٤ 

حساسة للجندر

تتأقلم مع التقاليد
الجندرية الحالية

%١٠

محايدة للجندر

تتعامل مع التقاليد
الجندرية الحالية

يساعدنا مؤشر النوع الاجتماعي/الجندر الخاص بمنظمة "كير" على قياس التغيير الجوهري من خلال النظر في
مدى تضمين النوع الاجتماعي في تحليلنا وأنشطتنا ومشاركتنا ومتابعتنا وتقييمنا. تمكننا أداة التقييم الذاتي
هذه من تتبع ما إذا كانت المشاريع  تأخذ في الاعتبار التقاليد والعلاقات الجنسانية الحالية وكيف يتكيفون

معها،  وما إذا كانت تتحدى  أو تغير أوجه عدم المساواة والتفاوت بنشاط. 

 يتمثل هدف "كير" من البداية وحتى النهاية في أن تسهم جميع برامجنا في إحداث وتحقيق تغيير دائم
للنساء والفتيات. ولهذا السبب نقوم بقياس مدى تضمين المشاريع للجندر في كل مرحلة من مراحل
جهودها وكيفية دمجها لنهج المساواة بين الجنسين الأساسية حتى نتمكن من تحسينها بشكل مستمر. 

مؤشر النوع الاجتماعي ( الجندر)

٣% من المشاريع لم تقدم تقارير  أو تبلغ بشأن مؤشر الجندر.

تستخدم "كير" أداة مؤشر  النوع الإجتماعي/الجندر
لتحديد المجالات التي نحقق فيها أكبر نسبة تأثير
على عدم المساواة بين الجنسين ولإيجاد طرقًا

للتحسين المستمر.

كيف كانت نتائج تقييم وتصنيف مشاريع "كير" على مؤشر الجندر؟

٢% من المشاريع تم تصنيفها كـ "غير مدركة للجندر" على مؤشر الجندر.

تعرف على المزيد حول مؤشر
النوع الاجتماعي/ الجندر في

منظمة "كير" 

تأثير البرنامج:
تتبع تقدمنا

١٢

كيف نقود التغيير؟

تعزيز الدلائل المتعلقة بدور المساواة بين الجنسين و دورها في  إحداث تأثير أكبر

نتجت عن برامج "كير" العديد من الأمثلة المقنعة.* ومع ذلك، لا تزال هذه الأمثلة مركزة على عدد من السياقات
المحددة بدلاً من أن تمتد لتشمل كافة جهود كير. و للمضي قدما نحو المستقبل، نتطلع إلى بناء أدلة منهجية -
التي تنشأ وتولد عن السياقات والقطاعات — للتأثير على الحوار العالمي عن دور المساواة بين الجنسين كعامل
رئيسي  للقضاء على الفقر والظلم الاجتماعي. ونظراً لعمق و حجم برامج منظمة "كير" الكبيرة ولتواجدنا في أكثر

من ١٠٠ دولة، فإننا نرى فرصاً هائلة لاستثمار لعملية الاستفادة من التعلم.

تشُير البيانات التي توصلنا إليها على أن برامجنا تحقق تأثيرًا جندرياً وتغييرات إيجابية في قطاعات أخرى. وتدعم
الأدلة الناشئة تأكيدنا على أن المساواة بين الجنسين تقود إلى تحقيق أثر أكبر على مختلف القطاعات. 

* تشمل أدلة البرنامج المشاريع التالية: "عبدبورو" | المحافظ الرقمية الفرعية | هاتوتان | إيماجين "تخيّل"|
إنداشيكيروا | سومجيب - تي | سبير | نقطة التحول | فوز-فوز "وين وين"

النهج الأساسية للمساواة بين الجنسين

تمكننا بيانات برنامج "بيرز" العالمية (نظام رصد وتقييم المشاريع والبرنامج وأثرها) الخاصة بمنظمة "كير"
من مراقبة مدى تضمين النهج التي تعالج الأسباب الجذرية لعدم المساواة بين الجنسين في كافة

مشاريعنا

تم التعامل بشكل
كامل أو جزئي مع
العنف القائم على
النوع الاجتماعي

عمل على تغيير
القيم الاجتماعية

لا يمكن تحقيق المساواة في الحالات التي يتعرض فيها الأفراد للعنف بسبب
نوعهم الاجتماعي أو جنسهم. حيث أن ما يقارب ٣/٢ (ثلثي) مشاريعنا تأخذ في

الاعتبار تداعيات العنف القائم على النوع الاجتماعي، بغض النظر عن مجالها. 

يعتبر تحدي الأعراف والمعايير الاجتماعية الضارة التي تخلق عوائق أمام المساواة
بين الجنسين، مثل عدم قدرة النساء على العمل خارج المنزل، وعدم تقدير الفتيات
بالتساوي مع إخوتهن، أو التعرض للتنمر و التشهير والتجريم لهويات مجتمع الميم،

يعتبر أمراً أساسيًا لتحقيق تغيير دائم. 

اشراك الرجال
والفتيان بشكل
كامل أو جزئي

يعد إشراك الرجال والفتيان لتغيير المعتقدات والسلوكيات والممارسات التي تؤدي
إلى عدم المساواة بين الجنسين جزءًا أساسيًا لتحقيق أهداف منظمة "كير".
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https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-marker/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-gender-equality-framework/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/gender-marker/
https://www.care.org/wp-content/uploads/2021/01/Abdiboru-Highlights_FINAL.pdfhttps:/www.care.org/wp-content/uploads/2021/01/Abdiboru-Highlights_FINAL.pdfhttps:/www.care.org/wp-content/uploads/2021/01/Abdiboru-Highlights_FINAL.pdf
https://www.care.org/our-work/education-and-work/microsavings/digital-sub-wallets-for-increased-financial-empowerment-of-women/
https://careevaluations.org/wp-content/uploads/HATUTAN-Impact-Brief-Full-Version.pdf
https://www.careevaluations.org/evaluation/improving-support-for-delaying-early-childbearing-among-newly-married-adolescent-girls/
https://mailchi.mp/2001e5929bb2/5-min-inspiration-how-rwanda-cuts-violence-against-women-in-half?e=d28637f584
https://girlseducationchallenge.org/projects/project/somali-girls-education-promotion-programme-somgep-t/
https://ebrary.ifpri.org/utils/getfile/collection/p15738coll5/id/8084/filename/8085.pdf
https://www.care.org/our-work/health/fighting-gender-based-violence/tipping-point/evaluation-and-results/
https://mailchi.mp/7eabcb6408a9/5-min-inspiration-when-equality-grows-more-food?e=f135747cee


بنين

بنجلاديش

أوعاندا

برنامج الإدارة العادلة للموارد
الطبيعية وتعزيز المجتمع المدني

المساعدة في توفير مأوى والحماية من  
العنف القائم على النوع الإجتماعي للأسر
الضعيفة بين اللاجئين الجدد ومجتمع

الاستضافة في إقليم برح سارا .

خدمات تلبية الاحتياجات الأساسية والحماية
الضرورية للمتأثرين بالأزمة في الأردن ٢٠٢٠ -٢٠٢١

دعم اللاجئين الضعفاء وأفراد مجتمع الاستضافة
في الأردن من خلال المساعدة النقدية المشروطة
وغير المشروطة والأنشطة التي نركز على الحماية

ً في الأردن من خلال حماية الفئات الأكثر ضعفا
العمل على قدرتهم على الصمود و توفير سبل

العيش

توسيع نطاق التعلم بشأن
فعالية دمج مكافحة العنف
القائم على النوع الاجتماعي
والاستجابة له مع المساعدة
النقدية وقسائم الشراء في

الأوضاع الإنسانية.

الأردن

شمال غرب سوريا

10.

الدول ال١٠  الأولى من حيث الأثر

جواتيمالا

غانا

بوركينا فاسو

النيجر

تشاد

الكاميرون

أثيوبيا

الهند

 مدرستي الصحيّةفيتنام

الرد على الاحتياجات
الإنسانية من منظور
طويل الأمد في وسط

الساحل

مشروع "فار بان بو" (حماية
سبل عيش مصايد الأسماك) 

"منع زواج القاصرات
والزواج القسري في

بنين"

الوقاية والحماية
والاستدامة الاقتصادية

لكوفيد-19 

دعم مكافحة العنف القائم على النوع الاجتماعي، والقيادة
النسائية، ودعم الصحة الإنجابية والجنسية للاجئين في

أوغندا
مشروع "أبيّل": الوصول، والحماية، والتمكين،
والمساءلة، والقيادة  للاجئين والمجتمعات المضيفة في

غرب أوغندا
دعم الحماية المنقذة للحياة، والصحة الإنجابية والجنسية،
والقيادة النسائية في الوضعيات الطارئة للاجئات
والفتيات المستضعفات والمضيفات في مستوطنتي

رينو وإمفيبي للاجئين  (٢٠٢١ -٢٠٢٢)- كير أوغاندا

,مشاريع: المياه من أجل
الأمن الغذائي؛ تمكين

المرأةـ حماية البيئة
تعزيز قدرة الأسر على
التجاوب مع فرص التنمية

الثالثة

مشروع "كانيا سامبورنا"   

سبل المعيشة الزراعية المعززة
تكنولوجياً

مشروع "سوسو" انهض و تحدث:
كسر الصمت حول العنف القائم
على النوع الاجتماعي ضمن
مجتمعات الأقليات العرقية في

شمال فيتنام

الأشخاص المتأثرون
بمشاريع المساواة بين

الجنسين
الدولة

الهند*
النيجر
رواندا
أوغاندا

الصومال
بوروندي

بنجلاديش
غانا

اليمن
مالي

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

1.

2.

3.
4.

5.

7.

6.

9.

* *كان لدى الهند بيانات تأثير عالية  بشكل خاص نتيجة لتدخلات جائحة كوفيد خلال عام   ٢٠٢٢.  

8.

١٣

See which projects are reporting changes across all
aspects of women and girls’ lives.

ما هي المشاريع التي لها التأثير الأكبر؟
أبلغت  المشاريع ال ١٩ هذه عن تغييرات ملموسة في جميع جوانب

حياة النساء والفتيات.
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https://www.careevaluations.org/evaluation/assistance-en-abris-et-protection-contre-les-violences-basees-sur-le-genre-aux-menages-vulnerables-parmi-les-nouveaux-refugies-et-de-la-communaute-hote-dans-le-departement-de-bahr-sarah-moissala-au/
https://www.careevaluations.org/evaluation/assistance-en-abris-et-protection-contre-les-violences-basees-sur-le-genre-aux-menages-vulnerables-parmi-les-nouveaux-refugies-et-de-la-communaute-hote-dans-le-departement-de-bahr-sarah-moissala-au/
https://www.careevaluations.org/evaluation/assistance-en-abris-et-protection-contre-les-violences-basees-sur-le-genre-aux-menages-vulnerables-parmi-les-nouveaux-refugies-et-de-la-communaute-hote-dans-le-departement-de-bahr-sarah-moissala-au/
https://careevaluations.org/evaluation/no-one-has-power-over-me/
https://careevaluations.org/evaluation/final-narrative-report-far-ban-bo-protecting-fisheries-livelihood/
https://careevaluations.org/evaluation/final-narrative-report-far-ban-bo-protecting-fisheries-livelihood/
https://careevaluations.org/evaluation/projeunes-final-evaluation-prevenir-les-mariages-precoces-et-forces-au-benin/
https://careevaluations.org/evaluation/post-distribution-monitoring-evaluation-finale-du-projet-covid-19-prevention-protection-et-relevement-economique/
https://careevaluations.org/evaluation/post-distribution-monitoring-evaluation-finale-du-projet-covid-19-prevention-protection-et-relevement-economique/
https://www.careevaluations.org/evaluation/a-lifesaving-gbv-womens-leadership-and-srmh-support-for-refugees-in-uganda-arua-district-west-nile-endline-evaluation-final-report/
https://www.careevaluations.org/evaluation/countries/uganda/piirs_id/003859uga/
https://www.careevaluations.org/evaluation/countries/uganda/piirs_id/003859uga/
https://www.careevaluations.org/evaluation/water-for-food-security-womens-empowerment-and-environmental-protection-sweep-project/
https://shouhardo.carebangladesh.org/en_US/
https://www.careindia.org/our-work/education/kanya-sampoorna/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/coffee-production-in-vietnam-the-impact-of-teal/
https://www.care.org.vn/wp-content/uploads/2018/08/SUSO-project-brief-EN.pdf


نعيش قيمنا:
 المساواة بين الجنسين داخل  منظمة "كير".

 يساعد فريق الجندر العالمي التابع لمنظمة "كير" في
تركيز خبرتنا في مجال النوع الاجتماعي (الجندر)
ضمن فِرق العمل حول العالم. و يعتبر موظفينا من
أفضل الأشخاص والأنسب لتلبية الطلب المتزايد
على الدعم فيما يتعلق بنهجنا المتبع في مجال
الجندر، ولذا قمنا بإنشاء هذه المجموعة القوية من
الأشخاص ذوي الخبرة من فرق ومواقع وخلفيات
متنوعة. وهم يقومون بدعم برامجنا لزيادة تأثيرها في
مجال النوع الاجتماعي (الجندر)،  مع اكتساب فرص

للتعلم والمشاركة والنمو باستمرار.

تؤمن منظمة "كير" أن تحقيق المساواة بين الجنسين
يتطلب تغييرا من خلال برامجنا، ولكن أيضًا يتطلب

تغييرا ينبثق عن تطبيق ذلك على أنفسنا كمنظمة.

عيش المساواة بين الجنسين كأفراد
لتعزيز المساواة في كل ما نقوم به، يجب على
الموظفين أن يكونوا قدوة يحتذى بها ويعكسوا
سلوكيات نموذجية،تلك التي نسعى إلى تحديها
وتغييرها.  ففي عام ٢٠٢٢، قام فريق الجندر بإعادة
إطلاق نسخة الكترونية معدلة ومحدثة من برنامج
التدريب "تأملات  في التكافؤ والتنوع والشمولية"
الخاص بمنظمة "كير"، الذي يشجع الموظفين على
مواجهة عدم التوازن في السلطة في حياتهم
الشخصية وعملهم. لقد قمنا ببناء شبكة عالمية من
الموظفين القادرين على تقديم هذا البرنامج التدريبي

بأربع لغات مختلفة لبقية أعضاء الفرق حول العالم.  

شبكتنا من خبراء  النوع الاجتماعي( الجندر)

التنوع في قيادتنا

ويمتد تركيزنا على المساواة بين الجنسين ليشمل
شراكاتنا، حيث  نواصل تعزيز كيفية عملنا مع
منظمات حقوق المرأة والحركات النسوية. أشكال
التعاون والمشاركة الجديدة  تغير الاساليب التي نطور

بها شراكاتنا.

التركيز على المساواة بين الجنسين يعني ضمان
تمثيل النساء على قدم المساواة وعلى جميع
المستويات داخل المنظمة. و نذهب إلى أبعد من
ذلك لدمج مبادئ المساواة بين الجنسين كجزء من
ثقافتنا التنظيمية، من خلال مبادرات مثل تدريب

القيادة النسوية لمنظمة "كير" كولومبيا. 

السعي لتحقيق المساواة في الشراكات

كيف نقود التغيير؟

تركيز المساواة بين الجنسين في
مكاتبنا القطرية

في عام ٢٠٢٢، قامت منظمة "كير" بإطلاق مبادرة
"جو ديبير" (التعمق أكثر) بهدف دمج وتضمين
المساواة بين الجنسين ليس فقط في برامجنا
وعملياتنا بل كالتزام مشترك عبر فريق العمل
بأكمله في كل دولة. تعرف أكثر على كيفية

تحقيقنا لهذا الهدف.

إن تأثير المساواة بين الجنسين الذي تم احداثه
في دولة ما بأكملها يفوق مجموع عناصر هذا
التأثير. ولقد قامت منظمة "كير" بتحويل تركيزها
إلى ما وراء المشاركة على مستوى المشروع ليمتد

ويشمل جميع جوانب المكتب القطري. 

"أتاح الدعم الذي وصل إلى
السودان من خلال مبادرة "جو
ديبير" (التعمق أكثر) بإحداث
تحولا حقيقيا وجوهري في
عملنا. لقد عملت لفترة طويلة
في هذا القطاع واستطيع أن
أقول بأن هذه ببساطة مبادرة
التغيير الأكثر تأثيرًا حسبما

رأيتها. "
المدير القطري

في عام ٢٠٢٢، شاركت "كير" في
تأليف نشرة بعنوان ما الذي تبحث
عنه المنظمات النسوية والمنظمات

المناهضة لحقوق المرأة في  
الشراكات مع المنظمات الدولية غير

الحكومية؟

يوجد لدى "كير" كوبا و "كير"
هندوراس  أعلى نسبة من النساء
في المناصب  القيادية، حيث تبلغ
نسبتهم ٧٥٪. في حين أن متوسط

النسبة العالمي هو ٤٨٪.

١٤

" تتلقى منظمة بانتياي سري" تمويلاً لدعم أهدافها
من خلال مشروع "مناصرات حقوق المرأة
الاشطات في العمل الفعّال". وقد شارك أعضاء من

فريق  الجندر العالمي التابع لمنظمة "كير"   
بالتعاون مع فيرونج لتعزيز عمل فريق عملها في

المنطقة في مجال العدالة الجنسانية، ولا سيما  
لدعم جهودهم في الحد من العنف القائم على النوع

الاجتماعي.

ستيفونج
©كونارد اديناوير 
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https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/reflections-on-equity-diversity-and-inclusion/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/reflections-on-equity-diversity-and-inclusion/
https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/reflections-on-equity-diversity-and-inclusion/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care-international.org/sites/default/files/2022-12/What%20Do%20Feminist%20and%20Womens%20Rights%20Organizations%20Want%20From%20Partnerships%20With%20INGOs.pdf
https://www.care-international.org/sites/default/files/2022-12/What%20Do%20Feminist%20and%20Womens%20Rights%20Organizations%20Want%20From%20Partnerships%20With%20INGOs.pdf
https://www.care-international.org/sites/default/files/2022-12/What%20Do%20Feminist%20and%20Womens%20Rights%20Organizations%20Want%20From%20Partnerships%20With%20INGOs.pdf


تأليف:

تصميم:

شكر وتقدير:

جيني كونراد

انتفع في هذا التقرير من رؤى ومداخلات ودعم العديد من زملاء كير في كافة أنحاء
العالم بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر:

أليسون بيردن، أميرة محمود طه، إيمي أوتول، كلير ماثونسي، دانيا غرايبة، إيميلي
جانوك، جاي جولدن، لوت رينو، بريانكا ساماراكون، راشيل هارتغن، سارة إيكهوف،

تمارا سارتانيا، ثياجي بياداسا، وخيمينا إشيفيريا.

لم يكن هذا التقرير  ممكنًا بدون الجهود الدؤوبة لفِرقَ وشركاء كير حول العالم، وبالتأكيد 
دور الأعمال والإنجازات الملهمة للنساء والفتيات المتنوعات اللاتي نقوم بمساعدتهن.

مايا كواهارا وجيني كونراد

لمزيد من المعلومات، يرجى الاتصال ب :
كلير ماثونسي | | نائب الرئيس المساعد، العدالة بين الجنسين، منظمة كير

الولايات المتحدة الأمريكية
البريد الإلكتروني:  

care.org/الجندر بؤرة اهتماماتنا

© كير يوليو ٢٠٢٣

claire.mathonsi@care.org

https://www.care.org/our-work/gender-equality/gender-expertise/

