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VERS UN AVENIR JUSTE POUR TOUTES ET TOUS
Rapport annuel sur l'égalite de genres : Apercu 2023

Chez CARE, le genre est au coeur de nos préoccupations et fait partie intégrante de tout ce que nous faisons.

Nous considérons les femmes et les filles comme la force motrice d’'un monde plus juste et meilleur pour toutes et tous
- c'est ce qui nous distingue dans notre quéte pour éliminer la pauvreté et les inégalités. Notre objectif pour ['égalité des
genres dans le cadre de la Vision 2030 nous pousse a créer un changement significatif et durable dans les thématiques
de pouvoir, et dans les choix des personnes du monde entier, quel que soit leur genre.

Pourquoi adoptons-nous une approche basée sur le genre ?

Alors que nous continuons a faire face a de nouveaux défis
mondiaux, l'augmentation de la pauvreté et des inégalités se fait
sentir dans le monde entier. Les défis posés par les conflits en
cours, le changement climatique et l'escalade de la crise alimentaire
continuent d'affecter de maniére disproportionnée les femmes et
les filles dans toute leur diversiteé.

"S'il n'avait pas change
d'attitude a mon egard, si j'étais
restée a la maison sans gagner
d'argent, la situation aurait été
bien pire".

S'attaquer intentionnellement aux inégalités de genres dans le

monde entier nous permet d'avoir un impact dans tous les secteurs, ce qui, en fin de compte, profite a tout le monde.
Quotidiennement, nous sommes témoins de la fagon dont les femmes qui travaillent ensemble font progresser l'égalité
des genres, non seulement pour elles-mémes, mais aussi pour leurs familles, leurs communautés et les sociétés dans
lesquelles elles vivent.

Quels sont les effets observes ?

CARE dirige des programmes autonomes qui se concentrent sur l'égalité des genres. Nos domaines d'intervention
spécifiques comprennent la lutte contre les violences basées sur le genre, la promotion de la voix et du leadership des
femmes et la garantie d‘un accés égal a une éducation de qualite.

% 500000 personnes

ont été touchées par des
changements spécifiques liés aux

violences basée sur le genre, tels

que l'accés aux services de
prévention et de réponse.

“§ 871000 personnes

ont été touchées par des
changements spécifiques liés a la
voix et au leadership des femmes,
notamment la participation des
femmes et des filles aux espaces
de prise de décision.

[ 735000 personnes

ont été touchées par des

changements spécifiques liés a

['acces a une éducation inclusive,
tels que des écoles répondant aux
besoins spécifiques des filles.




Depuis 2015, CARE a aidé 16,5 millions de femmes et de filles a

renforcer leur autonomie et l'égalité des genres.

Les efforts de CARE pour réduire la pauvreté et les inégalités dans des
secteurs tels que et les

offrent de nombreuses possibilités pour faire progresser
['égalité des genres. Nous mettons également l'accent sur le genre dans
les situations d'urgence.

La prise en compte de ['égalité de genres a eu des effets a plus grande
echelle:

e 1,1 million de femmes supplémentaires en mesure de répondre
aux besoins en matiére de planification familiale
e 431000 femmes de plus participent aux décisions concernant la production agricole et les revenus des ménages
e 102 000 femmes de plus en mesure de participer équitablement aux activités économiques
e 23000 femmes supplémentaires participant activement aux espaces de prise de décision sur le climat

Comment y parvenir ?
de nos projets

80% totalement
ou partiellement

En nous concentrant sur des approches qui s'attaquent

intentionnellement aux causes profondes des inégalités de genres
dans tous nos programmes. Il s'agit notamment

, de remettre en question

néfastes et de s'attaquer aux risques de violence

liée au genre dans les contextes de et ) L) denos projets ont porté

sur les
Intégrer l'egalité entre les femmes et les hommes dans nos

, non seulement dans nos programmes et nos opérations,
mais aussi en tant qu'engagement partagé par l'ensemble de ['équipe de nos projets ont
dans chaque pays. es% ) abordé totalement ou

. iellemen
Centrer la voix des femmes et des filles dans nos recherches et partiellement les

transférer le pouvoir aux organisations féministes dans nos
partenariats.

Quelles sont nos prochaines étapes ?

Ily a beaucoup de choses dont nous sommes trés enthousiastes au cours de cette année 2023 et au-dela :

e Mettre davantage l'accent sur afin de combler le fossé numérique entre les hommes et les
femmes.
e Intensifier notre soutien aux et aux

e Créer une compréhension commune de l'impact des
e Renforcer l'attention que nous portons a l'égalité entre les femmes et les hommes dans

e Renforcer les d’un meilleur impact grace a l'égalité entre les femmes et les hommes
e Envisager auxquelles nous devrons répondre pour atteindre notre objectif d'une plus grande
égalité entre les femmes et les hommes pour toutes et tous.


https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/

