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Informe Anual Igualdad de Género: Resumen 2023 
 
El género es una parte integral de CARE, inscrito en todo lo que hacemos.  
Consideramos que las mujeres y las niñas son la fuerza impulsora para la creación de un mundo más justo y mejor 
para todos: esto es lo que nos diferencia en nuestra búsqueda para acabar con la pobreza y la desigualdad. Nuestro 
objetivo de una mayor igualdad de género para todos en el marco de Visión 2030 impulsa nuestros esfuerzos y CARE 
está creando un cambio significativo y duradero en el poder y las opciones de las personas de todos los géneros 
por todo el mundo. 
 
¿Por qué nos enfocamos en el género?  
 

Mientras seguimos afrontando nuevos retos globales, el aumento de 
la pobreza y la desigualdad se dejan sentir en todo el mundo. Los 
retos que plantean los conflictos actuales, el cambio climático y la 
creciente crisis del hambre siguen afectando de manera 
desproporcionada a las mujeres y las niñas en toda su diversidad. 
 

Abordar deliberadamente la desigualdad de género en todo el mundo nos permite tener un impacto en todos los 
sectores y, en última instancia, beneficiar a todos. Una y otra vez, hemos sido testigos de mujeres trabajando juntas 
para promover la igualdad de género, no sólo para ellas, sino también para sus familias, sus comunidades y las 
sociedades en las que viven.
 
¿Qué cambios hemos observado? 
 

CARE dirige programas específicos centrados en la igualdad de género. Entre nuestros ámbitos de actuación se 
incluyen la lucha contra la violencia de género, la promoción de la voz y el liderazgo de las mujeres y la garantía 
de igualdad de acceso a una educación de calidad. 
 

            500,000 personas 
han sido beneficiadas por 
cambios específicos 
relacionados con la violencia 
de género (VG), como el 
acceso a servicios de 
prevención y respuesta a la VG  

             871,000 personas  
han sido beneficiadas por 
cambios relacionados con la 
voz y liderazgo de las 
mujeres, incluyendo su 
inclusión en los espacios de 
toma de decisiones. 

           735,000 personas  
se han visto beneficiadas por 
cambios con respecto al 
acceso a la educación 
inclusiva, como escuelas que 
atienden las necesidades 
particulares de las niñas. 

“Si él no hubiera cambiado 
su mentalidad acerca de mí, 
si yo me hubiera quedado en 
casa sin ganar dinero, habría 
sido mucho peor” 

HACIA UN FUTURO JUSTO DE GÉNERO 

https://www.care-international.org/resources/care-vision-2030
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Fomentar la igualdad de género ha tenido efectos más amplios: 

• 1.1 millón más mujeres pueden satisfacer sus necesidades de 
planificación familiar. 

• 431,000 más mujeres participan en la toma de decisiones sobre 
producción agrícola y renta familiar. 

• 102,000 más mujeres tienen una mayor capacidad para participar equitativamente en actividades 
económicas.  

• 23,000 más mujeres participan activamente en espacios de toma de decisiones sobre el clima. 

 
¿Cómo vamos a conseguirlo? 
 

Centrándonos en enfoques que abordan las causas principales de 
la desigualdad de género en toda nuestra programación. Esto 
incluye involucrar a hombres y niños Esto incluye implicar a 
hombres y niños en la igualdad de género, desafiar las normas 
sociales perjudiciales y abordar los riesgos de violencia de género 
en contextos de desarrollo y emergencia. 
 

Integrando la igualdad de género en nuestras Oficinas Nacionales, 
no sólo en nuestros programas y operaciones, sino como un 
compromiso compartido por todo el equipo de cada país. 
 

Centrando las voces de mujeres y niñas en nuestro trabajo de 
investigación y transfiriendo poder a las organizaciones 
feministas en nuestras asociaciones. 

 
¿Hacia dónde vamos? 
Hay muchas cosas que esperamos hacer en el 2023 y en adelante: 

• Aumentar nuestro enfoque en la inclusión digital para cerrar la brecha digital de género.  
• Intensificar nuestro apoyo a organizaciones por los derechos de la mujer y a redes de mujeres liderando el 

cambio. 
• Entender mejor el impacto de las normas sociales en todos los sectores.  
• Reforzar nuestro enfoque de género en nuestra respuesta humanitaria a emergencias.  
• Profundizar la evidencia sobre cómo la igualdad de género contribuye a un mayor cambio. 
• Contemplar las futuras tendencias a las que tendremos que responder a medida que avancemos hacia nuestro 

objetivo de una mayor igualdad de género para todos.

 

 
CARE ha apoyado a 16.5 millones de mujeres y niñas desde el 
2015 a conseguir su empoderamiento e igualdad de género 

Casi ¾ de todos los 
proyectos de CARE que  
reportaron impacto en 
2022 informaron de al 
menos un cambio 
relacionado con la 
igualdad de género 

de nuestros proyectos 
abordan total o 
parcialmente la 
violencia de género  

de nuestros proyectos 
involucraron a hombres 
y niños total o 
parcialmente 
 
de nuestros proyectos 
inciden en las normas 
sociales  
 

Para más información, contacte: 
Claire Mathonsi  | Vice Presidenta Asociada, Gender Justice, CARE USA  
email: claire.mathonsi@care.org   

Los esfuerzos de CARE para reducir la pobreza y la desigualdad en sectores 
como la salud, agricultura, cambio climático y subsistencia ofrecen 
numerosas oportunidades para avanzar la igualdad de género. También nos 
enfocamos en las cuestiones de género en situaciones de emergencia. 

https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/engaging-men-boys-for-gender-equality-guidance-note/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/cares-approach-to-shifting-social-norms/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/gender-based-violence-guidance-for-development-programming/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/addressing-gender-based-violence-in-emergencies/
https://www.care.org/news-and-stories/resources/centering-gender-in-country-offices/
mailto:claire.mathonsi@care.org

