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ACMA3 : Approche Communale pour le Marché Agricole (Phase AGR : Activité Génératrice de Revenu
APDP : Autorité de Protection des Données à caractère Personnel 
ASCINB : Alliance de la Société Civile pour l’Intensification de la Nutrition au Bénin
ASA :  Analyse Sociale et Action
ASN : Alimentation, Santé et Nutrition 
AVEC : Association Villageoise d’Épargne et de Crédit 
CARE : Cooperative for Assistance and Relief Everywhere 
CASCADE : CAtalyzing Strengthened policy aCtion for heAlthy Diets and resiliencE 
CCC : Cadres Communaux de Concertation 
CCIC : Cadre de Concertation Inter Communal 
CCP : Carte Communautaire de Performance 
CIPEC -VBG : Centre Intégré de Prise en Charge de Victimes de VBG
CJA : Collège des Jeune Agriculteurs 
CVA : Chaîne de Valeur Ajoutée
DSSR : Droits en Santé Sexuelle et Reproductive 
EdM : Écoles de Maris 
FaFa Wa : Femme Autonome Fille Ambitieuse
FeNaFAB : Fédération Nationale des Femme Agricultrices du Bénin
FeNaTraM : Fédération Nationale des Transformateurs/trices du Manioc du Bénin 
FFBS : Farmer Field and Business School
GUPS : Guichet Unique de la Protection Sociale
IEM : Infrastructure Economique Marchande
INF : Institut National de la Femme 
JIF : Journée Internationale de la Femme
JIFi : Journée Internationale de la Fille 
JPO : Journée Portes Ouvertes 
LiWoC : Light the World Campaign 
MAEP : Ministère de l’Agriculture, de l’Élevage et de la Pêche 
MJC : Mouvements des Jeunes Catalyseurs 
MIHR : Momentum Integrated Health Resilience 
NFI : Non-Food Items (Articles Non Alimentaires) 
ODDF : Organisation de Défense des Droits de la Femme
OJ : Organisation de Jeunes
P4P : Protein for People (Protéine pour la Population)
PCC : Plans de Contingence Communaux 
PPDE : Protection et Promotion des Droits des femmes et Égalité 
PREVNIRE : Prévention de l’Extrémisme Violent au Nord-Bénin par des Initiatives de Résilience Economique 
PRLFP : Projet pour le Renforcement du Leadership des Femmes en Politique
PRRC : Plateformes de Réduction des Risques de Catastrophe 
PSDSR-2 : Projet de Santé et Droits Sexuels et Reproductifs - phase 2 
PSME-Bénin : Projet de Santé de la Mère et de l’Enfant au Bénin 
RONGITO : Réseau des ONG Internationales du Togo
SAP : Système d’Alertes Précoce 
SA4N : Social Accountability for Nutrition
SoFEC3 : Soutenir Les Femmes et les Enfants dans les communautés Cotonnières 
SONU : Soins Obstétricaux et Néonataux d'Urgence
SSR : Santé Sexuelle et Reproductive 
SWEDD : Sahel Women’s Empowerment and Demographic Divid
TEDIJO : TEDINERE JOKOLBE (Promotion et valorisation de la Jeunesse)  
UNCTS : Union Nationale des Coopératives des Transformateurs/trices de soja 
UNCPS : Union Nationale des Coopératives de Production de Soja
UNFPA : United Nations Population Fund 
UNICEF : United Nations International Children's Emergency Fun 
VAD : Visite à Domicile 
VCFF : Voix Collective des Femmes et des Filles
VBG : Violences Basées sur le Genre
VSLA : Villageous Savings and Loans Associations 
WEAI (A WEAI) : A Woman Empowerment Agriculture Index
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Je remercie également nos partenaires techniques et
financiers, dont le soutien nous permet d’innover, d’agir à
grande échelle et de maintenir des standards élevés d’impact
et de redevabilité. Nos remerciements vont aussi aux ONG
locales et aux organisations de la société civile, dont l’ancrage
communautaire et l’expertise sont au cœur de notre approche
partenariale.

Enfin, je souhaite rendre un hommage particulier aux
communautés avec lesquelles nous travaillons chaque jour.
Leur courage, leur résilience et leur capacité à transformer les
défis en opportunités sont une source d’inspiration
permanente et le moteur de notre action.

Alors que nous regardons vers l’avenir, guidés par notre
nouvelle stratégie 2026 - 2030, nous restons convaincus que
les femmes et les filles sont au cœur des transformations
durables. En poursuivant ensemble nos efforts, nous
continuerons à bâtir des sociétés plus justes, inclusives et
résilientes. 

Mot du DirecteurMot du Directeur

Guillaume AGUETTANT,
Directeur Pays CARE Bénin/Togo

L’année 2025 aura été une année exigeante, marquée par une
accumulation de défis qui ont profondément touché les
communautés au Bénin et au Togo. Les impacts climatiques de
plus en plus fréquentes, les fragilités sécuritaires, les pressions
économiques et certaines inégalités sociales persistantes ont
mis à rude épreuve les systèmes locaux et les populations les
plus vulnérables. Par ailleurs, l’arrêt brutal de l’aide américaine à
l’échelle mondiale a constitué un tournant majeur, représentant
encore aujourd’hui un défi de taille pour la communauté
internationale, les gouvernements bénéficiaires et les
populations concernées.

Dans ce contexte complexe, nous avons donc dû faire preuve
d’agilité, d’innovation et surtout de solidarité pour continuer à
remplir notre mission. Face à ces défis, CARE Bénin/Togo a
poursuivi son engagement avec détermination. Grâce à la
mobilisation de nos équipes et à la force de nos partenariats,
nous avons pu non seulement répondre aux urgences, mais
aussi renforcer durablement la résilience des communautés. En
2025, nos actions ont contribué à impacter environ 500 000
personnes à travers 34 projets mis en œuvre avec 38
partenaires, illustrant l’ampleur collective de notre engagement
au service des populations les plus vulnérables.

Un autre exemple marquant de cette dynamique est le projet
Safe From the Start, qui a permis de toucher près de 100 000
personnes dans le nord du Bénin, à travers des systèmes
d’alerte précoce, des campagnes de sensibilisation massives et
la mise en place de mécanismes communautaires de gestion
des risques. Cette approche a contribué à renforcer de manière
durable la capacité des communautés à anticiper, faire face et
se relever des chocs climatiques et sécuritaires.

Au-delà de la réponse aux crises, nous avons poursuivi notre
ambition de transformation sociale et économique. À travers
des programmes intégrés, nous avons amélioré l’accès aux
services essentiels, soutenu les systèmes de santé, et
accompagné les communautés vers des solutions durables. Les
résultats obtenus témoignent d’un impact concret : des
systèmes locaux plus performants, une gouvernance renforcée
et des populations mieux outillées pour faire face aux défis. 

L’autonomisation des femmes est restée au cœur de notre
action au Bénin comme au Togo. À titre d’exemple, grâce au
projet Light the World Campaign, la proportion de femmes
disposant d’un revenu stable a plus que doublé, passant de
20,57 % à 48,17 %, tandis que la grande majorité a développé
des activités génératrices de revenus et amélioré la sécurité
alimentaire. Ces avancées traduisent des changements
profonds, tant sur le plan économique que social, avec des
femmes davantage actrices de leurs décisions et du
développement de leurs communautés. 

Cette année a également été symbolique avec la célébration de
25 années d’engagement de CARE au Bénin, un jalon important
qui nous rappelle le chemin parcouru, mais aussi l’ampleur du
travail qu’il reste à accomplir. 

Aucun de ces accomplissements n’aurait été possible sans la
confiance et l’engagement indéfectible de nos partenaires. Je
tiens ici à exprimer ma profonde gratitude aux gouvernements
du Bénin et du Togo, dont l’appui constant et la collaboration
étroite sont essentiels à la mise en œuvre de solutions durables.



13 290 121 199 
Francs CFA 

115 Partenaires 42 PROJETS

Participant.es 
811 149

Notre impact en quelques chiffres

 $ 23 699 901 

02 
Pays (Bénin

et Togo)
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(dont 79% de femmes)

95 employé.es
(dont 35 femmes)

À travers nos différents domaines
programmatiques, nous avons
touché directement des milliers de
personnes, avec une portée
particulièrement sur les femmes
(79%), et un fort impact dans
l’alimentation, de l’égalité de genre
et de la santé. Ces chiffres illustrent
notre engagement à répondre aux
besoins essentiels, renforcer la
résilience des communautés et
placer les femmes et les filles au
cœur du changement durable.

Notre portée directe
Les résultats de l’année 2025 traduisent l’ampleur et la diversité de nos actions auprès des communautés. 

(dont 83 locaux) (dont 28 au Bénin)
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Réponse aux catastrophes et aux conflits

En 2024, le projet Safe From The Start, financé par le Bureau
Humanitaire d’Assistance (BHA) de l’USAID et mis en œuvre
par CARE Bénin/Togo avec DEDRAS ONG et SIA’NSON, a
renforcé de manière significative la résilience des
communautés du nord Bénin. En un an, près de 100 000
personnes ont été touchées dans cinq (05) communes
(Karimama, Malanville, Banikoara, Matéri et Tanguiéta) à haut
risque, grâce à un ensemble d’actions destinées à améliorer la
prévention et la réponse aux catastrophes.
Avec 3 813 campagnes de sensibilisation menées dans 215
villages par 300 catalyseurs communautaires, le projet a
permis d’accroître la vigilance locale face aux aléas
climatiques et sécuritaires. Il a également doté les communes
de 30 plateformes locales de réduction des risques, 30
systèmes d’alerte précoce, ainsi que d’outils de planification
actualisés. Des formations aux premiers secours et le
pré‑positionnement de kits d’urgence ont renforcé la capacité
d’intervention rapide.
Au‑delà des infrastructures, le projet a contribué à instaurer une
culture durable de préparation, en mobilisant activement
femmes et jeunes dans les processus de résilience. 

Au Bénin comme au Togo, la pauvreté demeure l’un des défis les plus pressants et se conjugue souvent avec des situations de crise.
L’année écoulée l’a une fois encore démontré : lorsque les communautés disposent des outils adéquats, des formations appropriées
et de la confiance nécessaire pour jouer un rôle moteur, elles sont capables de faire face aux urgences avec rapidité, dignité et
résilience même dans un contexte où les ressources de l’aide internationale se raréfient.

S’appuyant sur les acquis du projet Safe From the Start, le
projet « Renforcer la résilience dans le nord du Bénin grâce à
une préparation inclusive aux catastrophes » sera mis en
œuvre durant deux ans (2025-2027), pour renforcer les
capacités des communautés de l’Atacora (Matéri et Tanguiéta)
et de l’Alibori (Malanville, Karimama et Banikoara) à anticiper
et gérer plus efficacement les crises climatiques et
sécuritaires. 
Mis en œuvre par CARE Bénin/Togo avec DEDRAS et SIA
N’SON, et financé par l’aide humanitaire de l’Union européenne
(ECHO), il interviendra dans cinq  communes des deux
départements de l’Atacora et de l’Alibori, des zones
particulièrement exposées à une combinaison de défis : aléas
climatiques, insécurité croissante, déplacements de
populations, vulnérabilités socio-économiques et faibles
capacités institutionnelles. Cette initiative permettra aux
populations du nord Bénin de disposer d’outils, de systèmes
d’alerte et de stratégies renforcés pour mieux se préparer,
s’adapter et faire face aux crises futures.

Vers une résilience renforcée dans le nord du
Bénin, Atacora et Alibori mieux préparés pour
anticiper et affronter les crises
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Préparation aux catastrophes et aux conflits : Safe
From The Start, un modèle de résilience
communautaire pour des communautés plus
fortes face aux crises 

IMPACT‑CEDEAO : des infrastructures, des
opportunités et de la cohésion pour renforcer la
résilience au Bénin
Le projet IMPACT‑CEDEAO s’inscrit dans le cadre du Fonds
Régional pour la Stabilisation et le Développement (FRSD),
avec l’ambition de promouvoir le développement durable et la
stabilité au Bénin à travers l’amélioration des conditions de
vie, le renforcement de la résilience et la cohésion sociale.
Financé directement par la CEDEAO à hauteur de 1 900 000
dollars pour une durée de 18 mois, le projet intervient dans
plusieurs localités des départements de l’Atacora, de la
Donga, des Collines et du Littoral, notamment à Natitingou,
Djougou, Bantè et Cotonou. 
IMPACT‑CEDEAO soutient la stabilité et la cohésion sociale au
Bénin à travers la réhabilitation et la construction
d’infrastructures éducatives, économiques et communautaires
au profit des jeunes, des femmes et des populations
vulnérables. CARE Bénin/Togo et DEDRAS ONG
accompagneront la mise en œuvre du projet par son expertise
technique, financière et sociale. À travers cette approche,
CARE contribue à faire des infrastructures un levier durable
d’inclusion, d’opportunités et de résilience pour les
communautés.

Quelques Résultats
108 153 personnes touchées, dont 55673
par le projet safe from the start ;

52 128 personnes, dont 24 480 femmes,
ont renforcé leur résilience climatique
en utilisant des informations
climatiques fiables et en adoptant des
mesures concrètes de réduction des
risques.
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ACMA3 : renforcer les capacités locales pour
prévenir et gérer les conflits

Dans le cadre du programme ACMA3 (Approche Communale
pour le Marché Agricole phase 3), CARE a renforcé les
capacités des acteurs locaux en matière de prévention et de
gestion des conflits. Les actions ont permis de sensibiliser
266 bouviers aux lois sur la transhumance et le foncier, puis
de former les membres des CCMC dans 18 communes et 90
villages sur la cohésion sociale. Plus de 50 émissions
radiophoniques ont également promu la paix, la prévention
des conflits agropastoraux et la sécurisation foncière.
Toutefois, la faible participation des femmes et des jeunes
ainsi que le manque de ressources pour reproduire les
formations restent des défis.
Le Programme ACMA3, financé par l'Ambassade du Royaume
des Pays-Bas près le Bénin, est mis en œuvre en consortium
par IFDC, CARE Bénin/Togo et KIT pour la période 2022-2027,
dans les départements des Collines, Donga et Borgou.

PREVNIRE : renforcer la résilience économique
pour prévenir l’extrémisme violent

En 2025, CARE Bénin/Togo a poursuivi avec détermination
son engagement pour la prévention de l’extrémisme violent,
en faveur de l’autonomisation économique des femmes.
Grâce au projet Prévention de l’Extrémisme Violent au Nord
Bénin par les initiatives de Résilience Economique
(PREVNIRE), financé par l’Union européenne, ce sont près de
1 000 jeunes des zones les plus exposées du pays qui ont
été accompagnés dans le développement de compétences
professionnelles et économiques, dont 150 appuyés et
installés dans des entreprises et métiers d’avenir.
Le projet PREVNIRE a agi sur les facteurs de vulnérabilité
pouvant favoriser la radicalisation et l’extrémisme violent,
notamment le chômage, la marginalisation et le manque
d’opportunités économiques. En collaboration avec les
organisations de la société civile, les acteurs locaux et les
autorités, CARE Bénin/Togo a renforcé les compétences
professionnelles des jeunes et des femmes, soutenu leur
insertion et accompagné des initiatives économiques
créatrices de revenus. Cette approche participative a permis
de promouvoir l’autonomie, l’inclusion et la cohésion au sein
des communautés.
En misant sur les initiatives locales des organisations de la
société civile, CARE renforce la capacité des jeunes et des
femmes à devenir des acteurs clés de cohésion sociale et de
stabilité dans leurs communautés.
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CASCADE, des services nutritionnels plus
efficaces, des communautés plus fortes 

Quelques Résultats

En 2025, le projet CASCADE a renforcé de manière
significative la qualité et la satisfaction des services de
nutrition dans ses 20 communes d’intervention. Grâce au
dynamisme des Cadres Communaux de Concertation en
(CCC) Alimentation, Santé et Nutrition (ASN) et à
l’utilisation de la Carte Communautaire de Performance
(CCP), les communautés ont bénéficié d’une nette
amélioration de l’éducation nutritionnelle, du déparasitage,
de la supplémentation (fer, vitamine A), de l’orientation et du
suivi nutritionnel. 
L’approche participative de CASCADE a favorisé un
engagement accru des autorités communales, des écoles
et des acteurs locaux, tout en renforçant la transparence et
la gouvernance dans les cantines scolaires et les
consultations prénatales. 

538 292 personnes ont eu un accès amélioré aux services de nutrition, avec un niveau de
satisfaction de 92 % au cours des 12  derniers mois  
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Parallèlement, le projet a eu un impact majeur sur
l’autonomisation économique et sociale des femmes. L’indice
A‑WEAI est passé de 77 % à 82 %, avec des gains notables en
matière de participation aux AGR (95,47 %), de propriété des
actifs (94 %) et de prise de décision dans l’utilisation des
revenus (74 %). Les femmes ont également renforcé leurs
compétences culinaires, adopté des pratiques alimentaires
améliorées et valorisé des mets locaux à haute valeur nutritive
grâce à des séances de démonstration, de coaching et à
l’implication des grands-mères dans la production de farines
enrichies. L’ensemble de ces actions contribue à une
transformation durable des comportements nutritionnels, à un
meilleur accès des ménages à une alimentation saine et à un
renforcement global de la résilience face aux chocs
climatiques.

Systèmes alimentaires durables et résilients
Au Bénin comme au Togo, même après une crise, les communautés continuent de faire face à des besoins essentiels liés à
l’alimentation, à l’eau et à la nutrition. Pour y répondre durablement, CARE Bénin/Togo a mis en place des solutions intégrées autour de
plusieurs priorités : soutenir les chaînes agricoles du champ au marché et renforcer la protection de l’environnement. De plus, CARE agit
aux côtés des communautés pour briser le cycle de la faim et la malnutrition, en renforçant leurs capacités à produire, transformer et
accéder durablement à des aliments sains et nutritifs.

9



En 2025, le projet SUN4WEALTH a marqué un tournant majeur
pour les maraîchères de Binah et d’Assoli au Togo, en leur
permettant d’accéder pour la première fois à des systèmes
d’irrigation solaire à petite échelle, combinant gestion durable
de l’eau, énergie propre et financement inclusif. 
Grâce à cette approche intégrée, études hydrogéologiques,
formations techniques et entrepreneuriales, appui via Lend With
Care et installation d’infrastructures hydrauliques sécurisées,
156 exploitants dont 129 femmes irriguent désormais leurs
parcelles de manière économique et résiliente, appuyés par 6
systèmes complets installés et par 5 prestataires engagés dans
des modèles sensibles au genre. 
Avec 100 % des bénéficiaires satisfaits des formations reçues,
les productrices ont amélioré leur productivité, réduit la
pénibilité du travail et renforcé leur autonomie économique, tout
en s’adaptant aux impacts du changement climatique. 
Le projet SUN4WEALTH, financé par la GIZ au Togo vise à
accroitre la productivité des activités maraîchères et le revenu
des groupements de femmes grâce à l’investissement dans
l’irrigation solaire par le financement participatif.

SUN4WEALTH : l’irrigation solaire, un levier
d’autonomisation et de résilience

LiWoC : le maraîchage familial pour mieux
nourrir les ménages et renforcer leur résilience

À travers le projet Light the World Campaign
(LiWoC/GNAMLE), CARE Bénin/Togo a renforcé la résilience
alimentaire des ménages vulnérables en combinant
maraîchage familial, accès à l’eau, élevage et éducation
nutritionnelle. Au Bénin et au Togo, 180 femmes ont reçu des
kits composés de semences maraîchères à haute valeur
nutritive et de petits équipements pour aménager des jardins
à domicile, tandis que deux puits ont été réalisés dans les
villages de Kémérida 1 et Kémérida 2 afin de soutenir
durablement les activités maraîchères. Parallèlement, environ
4 755 femmes ont renforcé leurs compétences en bonnes
pratiques agricoles, production vivrière et conservation post-
récolte au sein de groupes d’apprentissage inspirés de
l’approche FFBS. En rapprochant la production de légumes
frais des foyers, LiWoC a contribué à diversifier l’alimentation
des femmes et des enfants, à réduire les dépenses
alimentaires et à renforcer l’autonomie ainsi que la capacité
d’adaptation des ménages face aux chocs économiques et
climatiques
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Quelques Résultats
156 maraîchers bénéficiaires, dont 129 femmes, utilisent désormais l’irrigation solaire ; 
6 systèmes solaires complets installés (puits, pompes, stockage, irrigation) ;
100 % des bénéficiaires jugent les formations sur l’irrigation climato‑intelligente utiles et
pertinentes.
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Lancé en 2021 dans six communes du Bénin, le projet Social
Accountability for Nutrition (SA4N) a permis de transformer
durablement la gouvernance locale de la nutrition. En
promouvant la transparence, la participation citoyenne et la
redevabilité dans la prestation des services nutritionnels, et
a mobilisé l’ensemble des acteurs, autorités, communautés,
OSC et services techniques, autour d’une approche
multisectorielle et contextualisée. 

Clôturé en 2024, SA4N a laissé un héritage institutionnel fort
grâce à la mise en place de dispositifs pérennes tels que les
Cadres Communaux de Concertation (CCC), les Cartes
Communautaires de Performance (CCP) et l’Analyse Sociale
et Action (ASA), consolidant ainsi des mécanismes locaux
d’interpellation, de suivi citoyen et de reddition de comptes. 

SA4N : un modèle de redevabilité appliqué au secteur de la nutrition, pour un engagement partagé

Transparence, participation, impact : la redevabilité en action dans la gestion locale des infrastructures
marchandes

Dans le cadre du projet ACMA3, CARE Bénin/Togo a renforcé
la gouvernance des infrastructures marchandes de Kétou et
Ouinhi en introduisant la Carte Communautaire de
Performance (CCP) comme étant un outil de redevabilité
locale. Cette initiative pilote a amélioré le dialogue entre
usagers, autorités et acteurs économiques, clarifié les rôles,
modernisé les outils de gestion et favorisé une appropriation
collective des modèles économiques. Les résultats sont
probants : création et immatriculation de coopératives
communales, signature de contrats d’affermage innovants, 
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transparence accrue, satisfaction des usagers en hausse et
dynamisation locale autour d’événements structurants tels que
la foire agricole de Ouinhi. Cette expérience pose les bases
d’une gouvernance participative et durable des Infrastructures
Economiques Marchandes (IEMs), ouvrant la voie à une
extension de la CCP à d’autres infrastructures économiques.

Financé par la Banque mondiale et la Coopération suisse,
SA4N a été mis en œuvre par CARE Bénin/Togo et  son
partenaire ASCINB, dans six (06) communes (Adjohoun,
Matéri, Gogounou, Allada, Ouèssè et Djakotomey). Le projet a
ouvert la voie à une gouvernance nutritionnelle plus inclusive,
responsable et durable au bénéfice des populations.
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Services et soins de santé de qualité 

Dans un contexte sécuritaire fragile, notamment à Banikoara, le
projet PSDSR‑2 (Promotion de la Santé et Droits sexuels et
reproductifs) a su maintenir l’accès des jeunes aux services des
Droits en Santé Sexuels et Reproductifs (DSSR) grâce à des
approches adaptées et une forte mobilisation communautaire. 

En 2025, PSDSR‑2 a mené des interventions structurantes pour
lever les barrières socioculturelles et améliorer l’accès aux
services DSSR dans les zones sanitaires Lokossa–Athiémé,
Aplahoué–Djakotomey-Dogbo, Djougou–Copargo–Ouaké et
Banikoara. 

À travers des approches participatives telles que les dialogues
intergénérationnels, l’Analyse Sociale et Action (ASA), les clubs
scolaires et extrascolaires, les dialogues en famille, l’implication
des leaders communautaires et les écoles de maris, le projet a
favorisé des changements significatifs par rapport aux normes
sociales liées à la sexualité des jeunes. PSDSR‑2 est financé par
l’Ambassade du Royaume des Pays-Bas au Bénin. 

PSDSR : Garantir l’accès aux DSSR en contexte
fragile, continuer d’agir pour les adolescent.es et
jeunes

Au‑delà de l’alimentation et de la nutrition, CARE vise également un accès équitable aux services et une utilisation optimale des soins
de santé de qualité. Pour ce faire, CARE renforce les capacités des professionnels de santé de premières lignes, afin qu’ils puissent
fournir des services de santé essentiels et de qualité, y compris dans les zones les plus vulnérables. 

Rapport annuel CARE Bénin /Togo - 2025

À travers le projet TEDIJO 3/Girl Empowerment, CARE
Bénin/Togo a renforcé la qualité et l’accessibilité des services
de santé sexuelle et reproductive et de soutien psychosocial,
en particulier pour les adolescentes, les filles exposées aux
violences basées sur le genre et les personnes vivant avec un
handicap. 
Le projet a formé 40 professionnel·les de santé et équipé 13
structures sanitaires, tout en améliorant les compétences et
les attitudes des prestataires sur les droits sexuels et
reproductifs, le handicap, la prévention des VBG et l’accueil
adapté aux jeunes et la valorisation de la nouvelle loi SR
relative à l’avortement sécurisé. 

Grâce aux journées portes ouvertes, aux actions
communautaires et à un environnement de soins plus
confidentiel et non discriminatoire, la fréquentation des
services a progressé de 125 % chez les adolescentes et les
femmes et de 79 % chez les garçons et les hommes. 

TEDIJO/Girl Empowerment : des services de
santé plus inclusifs et mieux adaptés aux jeunes

12

Lancé en septembre 2025, à Kara le projet Girl Empowerment,
est porté par CARE Canada et CARE Bénin/Togo, avec le
soutien de la Foundation for a Just Society International
(FJSI), ce projet vise à renforcer l’autonomisation des
adolescentes et jeunes femmes vulnérables de 10 à 24 ans
au Togo et au Bénin, en leur offrant un accès à l’information
et à l’éducation en santé aux adolescentes et jeunes, des
services de santé adaptés , un environnement favorable à
leur bien-être  et leur implication directe des filles dans les
solutions.

D’une durée de 36 mois, le a entamé sa mise en œuvre au
Togo, tandis qu’il est à sa troisième phase au Bénin, où il était
précédemment connu sous le nom de TEDIJO.



55 618 adolescentes et jeunes de 10 à 24 ans touché.es par les actions de DSSR ;
34 centres de santé engagés dans l'offre de services DSSR de qualité ;
193 groupements FaFa Wa et 1 194 leaders mobilisés par PSDSR 2 pour accompagner les
services de soins de qualité ;
11 505 adolescentes et jeunes dont 6438 filles ont été formé.es à travers les clubs scolaires
et extrascolaires.

En 2025, le projet de Promotion de la Santé de la Mère et de
l'Enfant PSME-Bénin a significativement amélioré la santé
maternelle, néonatale et infantile dans la zone sanitaire de
Bembèrké-Sinendé, en renforçant à la fois la qualité des
services et la mobilisation communautaire.

Le projet a également équipé les centres de santé en matériels
SONU, amélioré l'accueil, soutenu le mentorat clinique et les
audits de décès maternels et néonataux, permettant une
meilleure prise en charge des urgences obstétricales et
néonatales. Les 
usagers supérieur à 80 %.

À travers des approches inclusives de mobilisation sociale :
FaFa Wa, clubs d'adolescent.es et jeunes, centre convivial
Jeunes à Ina (Bembèrké), Carte Communautaire de
Performance, PSME a renforcé le dialogue communautaire,
transformé les normes sociales liées à la santé et stimulé la
participation des femmes et des jeunes dans les décisions
locales, tout en renforçant durablement la confiance entre
communautés et services de santé.

Financé par le Ministère des Affaires étrangères du
Luxembourg (MAE, Luxembourg) et mis en œuvre par CARE
Bénin/Togo et DEDRAS, le projet Promotion de la Santé de la
Mère et de l'Enfant PSME-Bénin (2023–2027) vise à réduire les
décès évitables des mères et des nouveau-nés dans la zone
sanitaire Bembèrké-Sioenéé.

Les jeunes mènent la lutte contre les violences
et les grossesses en milieu scolaire

En 2025, dans le cadre du projet Youth Engagement for
Sexual and reproductive Health Rights phase 3 (YES), 15
villages des communes de Gogounou, Malanville et
Karimama ont pris un engagement public fort pour l'abandon
des violences basées sur le genre et des pratiques néfastes,
marquant une avancée majeure dans la promotion des droits
des femmes et des filles.

Portées par l'énergie du terrain, les Organisations de Jeunes
(OJ) et les Organisations de Défense des Droits des Femmes
(ODDF) ont multiplié les initiatives innovantes pour faire
reculer les VBG et renforcer les droits en santé sexuelle et
reproductive (DSSR).

Dans ce mouvement collectif, les jeunes catalyseurs de
Gogounou et Malanville ont animé la campagne « Zéro
grossesse en milieu scolaire », un plaidoyer puissant qui
mobilise élèves, familles et leaders communautaires pour
protéger l'avenir des adolescentes et promouvoir un
environnement scolaire sûr et durable.

Quelques Résultats

Former, équiper, accompagner, la santé des
mères et des nouveau-nés au cœur du projet
PSME
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Cash+Care FAABA : renforcer la santé et le
bien-être des adolescentes

En 2025, le projet Cash Transfer a renforcé l'information et la
mobilisation communautaire en faveur de la santé des
adolescentes dans le nord du Bénin. À travers des visites à
domicile et 616 dialogues communautaires, le projet a
sensibilisé 122 054 personnes, et encouragé les familles à
mieux accompagner les filles face aux risques pouvant
affecter leur santé et leur développement. Cette dynamique
contribue à créer un environnement familial et
communautaire plus atentif aux besoins sanitaires des
adolescentes et souligne l'importance de renforcer leur
orientation vers des services de santé accessibles, adaptés et
de qualité et surtout le maintien des filles à l'école.

Le projet Cash Transfer est un des volets du programme
Cash+Care FAABA, une initiative du gouvernement du Bénin
financé par le Royaume des Pays-Bas et mise en œuvre par
l'Unicef et CARE Bénin Togo. Cash Transfer vise à alléger
directement la charge financière des ménages pour
l'inscription et le maintien à l'école, des filles âgées de 9 à 15
ans, de 26 communes des départements de l'Alibori, Atacora,
Borgou et Donga.

CAP Santé : poser les fondations d'un système de
santé plus équitable et résilient

Démarré en 2025 pour une durée de sept ans, le projet CAP
Santé - Renforcement des ressources humaines et de la
gouvernance en santé vise à améliorer durablement l'accès et
le recours à des services de santé de qualité, inclusifs et
sensibles au genre dans les départements de l'Atacora, de
l'Alibori et du Bénin.  
Financé par le Gouvernement du Canada, à travers Affaires
mondiales Canada, pour un budget de 17,8 millions de dollars,
le projet estf mis en œuvre par CARE et l'Unité de Santé
Internationale de l'Université de Montréal en étoite
collaboration avec le Ministère de la Santé du Bénin. Il
ambitionne de toucher directement 144 138 personnes, dont
136 321 femmes, et de contribuer indirectement à
l'amélioration des services de santé pour près de 2,9 millions
de personnes.

Le projet accompagnera notamment 366 relais
communautaires et 10 agents de santé communautaires
qualifiés, renforcera les compétences des prestataires et
gestionnaires, soutendra la digitalisation de la santé
communautaire et consolidera les mécanismes locaux de
redevabilité. 

À terme, CAP Santé contribuera à bâtir un système sanitaire
plus performant, mieux gouverné et plus proche des
communautés, où les femmes, les jeunes et les populations
vulnérables pourront accéder à des soins surs et adaptés à
leurs besoins.

IMPACT-CEDEAO : rapprocher l'information et
les services de santé des jeunes

Le projet IMPACT-CEDEAO fera des infrastructures
communautaires et éducatives de véritables espaces de
prévention et d'accès à l'information en santé sexuelle et
reproductive. 

Aux côtés de DEDRAS ONG, CARE Bénin/Togo
accompagnera les jeunes, les communautés et les structures
locales afin de renforcer la sensibilisation, l'orientation vers
les services disponibles et l'adoption de pratiques favorables
à la santé. Cette approche contribuera à mieux protéger les
jeunes et à réduire les obstacles qui limitent leur accès à une
information adaptée et de qualité.
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Justice économique pour les femmes et
filles
Justice économique pour les femmes et
filles
Renforcer le pouvoir d'agir des femmes :
leadership, autonomie et transformation sociale

Dans le cadre du projet PPDE, CARE Bénin/Togo a misé sur
les Associations Villageoises d'Entraide Communautaire
FaFa Wa pour renforcer le leadership et la résilience
économique des femmes vulnérables dans les préfectures
de Binah, Assoli, Bas-Mono et Vo. 

245 groupements ont été constitués et dynamisés grâce
à un accompagnement des OSC, permettant aux femmes
de d'organiser, d'épargner, de financer leurs AGR et de
lutter collectivement contre les VBG ; 
768 femmes autonomisées grâce à un appui financier
direct, le renforcement de 5246 femmes FaFa Wa à
travers des dialogues réflexifs, 
13 Ecoles de Maris (195 maris modèles) mis en place et
Accompagnement médical de 80 survivantes de VBG.

Ces actions combinées ont permis de consolider le pouvoir
économique des femmes, de transformer les normes sociales
et de renforcer la solidarité communautaire.

De survivantes aux entrepreneures, quand
l'autonomisation économique devient un levier de
reconstruction grâce au projet  MIHR

Le projet MIHR (Momentum Integrated Health Resilience) a
renforcé l'autonomisation économique des survivantes de
Violences Basées sur le Genre (VBG). 

Grâce à l'appui coordonné de l'USAID et du gouvernement
béninois (DDASM, GUPS, CIPeC-VBG, INF, AnpE), 278
survivantes de VBG ont bénéficié d'une formation en
compétences de vie, d'un accompagnement individualisé à la
création de micros entreprises et des formations techniques
adaptées à leurs métiers. 
Elles ont ensuite bénéficié de kits de démarrage de leurs
activités économiques, à Cotonou, Parakou et Abomey.

CARE et ses partenaires s'engagent dans des solutions locales qui soutiennent les communautés, en concevant des programmes avec
les femmes et pour les femmes. Nous augmentons les revenus des femmes et améliorons les conditions de vie des communautés en
adressant les normes sociales néfastes.
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À travers le projet Light the World Campaign
(LiWoC/GNAMLE), CARE Bénin/Togo a fait de l’accès des
femmes aux ressources productives un levier de justice
économique. En combinant élevage, épargne solidaire,
formation entrepreneuriale, accompagnement technique et
apprentissage au sein des groupes FFBS, le projet a permis
aux participantes de développer leurs revenus, de mieux
maîtriser leurs activités et de contribuer davantage aux
décisions et aux dépenses du ménage. 

Au-delà des revenus, ces résultats traduisent un changement
plus profond : des femmes disposent désormais de
davantage de ressources, de compétences et de pouvoir pour
faire des choix économiques, investir dans l’avenir de leurs
enfants et renforcer la résilience de leur famille.

LiWoC : renforcer le pouvoir économique des
femmes et leur liberté de choix

860 femmes soutenues par des actifs
productifs ;
3 096 animaux distribués pour
développer leurs activités d’élevage ;
331 nouvelles participantes bénéficient
du mécanisme solidaire de transmission
du don ;
69,85 % des participantes peuvent
désormais contribuer aux frais scolaires
des filles, contre 28,04 % initialement.

Quelques Résultats



2 000 bénéficiaires soutenus dans leurs
activités d’élevage, familiale et la gestion
d’activités économiques ; 
8 000 volailles distribuées 
83 groupes FFBS constitués en espaces
pratiques d’apprentissage sur les techniques
d’élevage, la gestion des revenus, l’accès
aux marchés, la nutrition et la prise de
décision économique ; 
100 groupements FaFa Wa renforcés pour
accroître leurs cheptels et de consolider
leurs activités collectives ; 
2 300 jardins familiaux installés, réduisant
certaines dépenses alimentaires et renforcé
l’autoproduction, passée de 20,8 % à 22,7
% dans les ménages accompagnés ;
80 % des bénéficiaires satisfaits des
formations reçues. 

À travers la phase 6 du projet Protein for People (P4P), CARE
Bénin/Togo a associé sécurité alimentaire et justice
économique afin d’accroître l’autonomie des participantes dans
les communes d’Agbangnizoun, Zogbodomey, Glazoué et
Ouèssè. 
Grâce à l’épargne, aux prêts internes et aux compétences
acquises, plusieurs participantes ont pu développer leurs
activités génératrices de revenus, mieux gérer les recettes
agricoles et contribuer davantage aux dépenses du ménage. En
reliant l’élevage, l’épargne solidaire, l’apprentissage
entrepreneurial et l’accès au marché, P4P a renforcé la capacité
des femmes à contrôler des ressources productives, sécuriser
leurs revenus et participer davantage aux décisions
économiques de leur foyer et de leur communauté.

P4P : renforcer le pouvoir économique des femmes
par l’élevage, l’épargne et l’accès aux marchés
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Quelques Résultats 

« Avant, je perdais souvent des volailles parce que je ne
maîtrisais pas bien l’élevage. Avec les formations du projet
P4P et le prêt épargne reçu de mon groupe FaFa Wa, j’ai pu
mieux organiser mon activité et éviter certaines pertes.
Aujourd’hui, je vends mes volailles et l’argent gagné me
permet de participer aux dépenses de la maison. Je suis
fière de pouvoir aussi apporter quelque chose à ma
famille...»
Dognon Chimène, participante au projet P4P à Glazoué
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Prévenir, autonomiser, transformer : le projet
PREVNIRE comme action essentielle pour
renforcer le pouvoir économique des
communautés

En 2025, CARE Bénin/Togo a poursuivi avec détermination son
engagement pour la prévention de l'extrémisme violent,
l'autonomisation économique des et la sécurité alimentaire.

Grâce au projet de Prévention de l’Extrémisme Violent au Nord-
Bénin par des Initiatives de Résilience Economique ,
PREVNIRE, financé par l’Union européenne, ce sont près de
1000 jeunes des zones les plus exposées du pays qui ont été
accompagnés dans le développement de compétences
professionnelles et économiques dont 150 appuyés et
installés dans des entreprises et métiers d'avenir.

Cette action a misé sur les initiatives locales des organisations
de la société civile, à travers le renforcement des capacités
des jeunes et des femmes à devenir des acteurs clés de
cohésion sociale et de stabilité dans leurs communautés.



Partout dans le monde, les violences, les normes sociales discriminatoires et les inégalités éducatives continuent de limiter les choix,
la voix et le potentiel des femmes et des filles. CARE agit avec les communautés, les gouvernements et le secteur privé pour créer des
environnements plus sûrs, garantir une éducation inclusive et renforcer la capacité des femmes et des filles à prendre la parole,
exercer leur leadership et participer pleinement aux décisions qui concernent leur vie.

Protection et leadership des femmes et filles 

Les entreprises protègent les droits des femmes et
des filles 

En 2025, CARE Bénin/Togo a lancé au Togo le projet « Les
Entreprises s’engagent pour la Protection des Femmes et des
Filles » (EP2F), avec le financement de l’Union européenne. Le
projet entend promouvoir une Responsabilité Sociale des
Entreprises respectueuse des droits des femmes et des filles,
afin d’en faire un levier de compétitivité et de durabilité pour
toutes les entreprises togolaises, indépendamment de leur
taille et de leur secteur d’activité. D’une durée de 36 mois, le
projet interviendra dans les régions de la Maritime, des
Plateaux, de la Centrale et de la Kara. 

Porté par un consortium composé de CARE France, CARE
Bénin/Togo, GF2D et NADDAF, EP2F renforcera les capacités
des OSC, et accompagnera les entreprises dans l’adoption de
bonnes pratiques et de politiques respectueuses des droits des
femmes et des filles. Il favorisera également le dialogue entre le
secteur privé, les autorités publiques et la société civile. 
Le projet vise notamment à toucher 6 000 femmes et filles
employées du secteur privé, 500 chef·fes d’entreprises et
points focaux RSE, 50 OSC et réseaux d’OSC, ainsi qu’au moins
100 000 femmes et filles à travers les campagnes de
sensibilisation et de plaidoyer. 

Dans le cadre de sa mise en œuvre, le projet a créé le MERSE-
P2F, un réseau de Médias engagés pour la responsabilité
sociétale des entreprises et pour la protection des femmes et
des filles. Le réseau contribuera à la veille, à la sensibilisation du
public et à la diffusion des bonnes pratiques de RSE favorisant le
respect des droits des femmes et des filles en milieu
professionnel.

Le projet a aussi renforcé la plateforme RSE-OSC, qui réunit des
organisations de la société civile engagées dans la mobilisation
sociale et le plaidoyer auprès des acteurs concernés.
En œuvrant pour des environnements de travail plus sûrs, plus
respectueux et plus équitables pour les femmes et les filles,
EP2F contribue à transformer les pratiques en entreprise et à
bâtir, aux côtés du secteur privé, un monde du travail où chacune
peut exercer son activité dans la dignité, la sécurité et l’équité.

Dans les préfectures de Binah, Assoli, Bas-Mono et Vo, le
Projet de Promotion et de Protection des Droits et Égalités de
Genre (PPDE) a développé une approche intégrée associant
protection contre les violences basées sur le genre,
autonomisation économique et transformation des normes
sociales. 

Avec l’appui des organisations de la société civile partenaires,
245 groupements FaFa Wa ont été constitués et
accompagnés, offrant aux femmes des espaces de solidarité,
d’épargne, de dialogue et d’apprentissage. Au total, 5 246
femmes ont participé à des dialogues réflexifs sur les droits,
les VBG, la cohésion sociale, la vie de couple et le leadership.
Parallèlement, 768 femmes vulnérables ont reçu un appui
financier de 30 000 FCFA pour lancer ou renforcer leurs
activités génératrices de revenus, consolidant ainsi leur
autonomie et leur capacité à faire des choix économiques.

Le projet a également mobilisé les hommes comme alliés du
changement à travers 13 Écoles des maris réunissant 195
maris modèles, engagés dans la promotion de la masculinité
positive, du partage des responsabilités familiales et de la
prévention des violences. En complément, 80 femmes et filles
survivantes de VBG ont bénéficié d’un accompagnement
médical, tandis que d’autres ont été orientées vers la
formation professionnelle et l’apprentissage de métiers. En
agissant simultanément sur la protection, les ressources
économiques et les rapports de pouvoir, PPDE contribue à
créer un environnement dans lequel les femmes et les filles
sont mieux protégées, davantage écoutées et plus autonomes.

PPDE : protéger les femmes et les filles en
renforçant leur pouvoir d’agir
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L'approche CATALYST pour renforcer la voix et le leadership des filles, des femmes et des jeunes grâce
au coaching et au mentorat

Le projet PRLFP a permis à près de 300 jeunes femmes
politiques de consolider leurs compétences en leadership,
d'élaborer leurs plans de développement personnel et de
renforcer leur positionnement dans les espaces
décisionnels, tandis que le "Leadership Camp" a réuni 35
jeunes femmes du Bénin et du Togo pour les préparer à
figurer sur les listes électorales. La plateforme
POLITIQUELLES a, quant à elle, créé un espace pérenne
d'échanges inte et internationals et de formation continue,
consolidant un réseau dynamique de femmes engagées.

Le projet PPDE a consolidé l'éducation et le plaidoyer en
faveur des droits des femmes à travers des campagnes
nationales, le renforcement des OSC sur l'intégration du
genre, du coaching politique, des immersions
institutionnelles et internationales à 30 participantes et 16
coachs, contribuant à amplifier la voix et la participation
des femmes dans les instances publiques.

En 2025, le projet TEDiJO 3/Girl Empowerment CARE
Bénin/Togo a renforcé la capacité des jeunes à devenir des
relais d'information, de dialogue et de transformation sociale
dans leurs établissements et leurs communautés au Bénin et
au Togo, en privilégiant une démarche individualisée fondée
sur l'écoute, l'orientation, le coaching et le mentorat. 118
catalyseurs et pairs éducateurs, dont 73 filles et jeunes
femmes dans les deux pays.

Au Togo, 70 adolescentes et jeunes femmes ont été
identifiées selon leurs aspirations et leurs besoins, dont 20
orientées vers la formation professionnelle et 50 vers des
activités génératrices de revenus.

Au Bénin, le projet a poursuivi le suivi des bénéficiaires des
phases précédentes, notamment 42 jeunes survivantes
engagées dans un parcours de formation professionnelle, afin
de les aider à consolider leurs acquis, surmonter les difficultés
rencontrées et progresser vers une autonomie socio-
économique durable.

Cette approche contribue à renforcer leur confiance, leur
capacité à faire des choix et leur pouvoir d'agir, de porter eux-
mêmes des changements durables, en particulier pour les
filles confrontées aux VBG, à la maternel précoce, au
handicap, à l'orpheinat ou à l'extrême pauvreté.
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Notre ambition est de garantir que les services et appuis
des projets soient sûrs, accessibles et protecteurs, afin
qu’au moins 80 % des femmes et des filles participantes
se sentent à l’abri des risques de VBG lorsqu’elles y
accèdent.

Des programmes plus sûrs pour les femmes et
les filles 
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Cash+Care FAABA : maintenir les filles à l’école pour prévenir le mariage des enfants

Dans les quatre départements du nord du Bénin, le projet Cash
Transfer du programme Cash+Care FAABA protège les filles
vulnérables en agissant simultanément sur les difficultés
économiques des ménages et les normes sociales qui
favorisent l’abandon scolaire et le mariage précoce. Grâce à
une approche combinant transferts monétaires, visites à
domicile, dialogues communautaires, mécanismes de
signalement et accompagnement individualisé, le projet permet
aux familles de mieux répondre aux besoins scolaires des filles
et renforce leur capacité à les protéger. Depuis son démarrage
de 2022 à 2025, plus de 220 000 filles ont bénéficié de
transferts monétaires représentant plus de 19,39 milliards de
FCFA. Le projet a également accompagné 1 019 filles en
situation de handicap, suivi 2 958 situations d’abandon scolaire
et mobilisé des milliers de parents et de membres des
communautés autour du droit des filles à l’éducation et à la
protection. 

Au-delà des chiffres, les résultats traduisent une
transformation concrète : 

Le taux d’abandon scolaire est passé de 7 % à 1,6 %, tandis
que le mariage des enfants aurait reculé de 26 % entre
2022 et 2025 dans les zones d’intervention. 
Les mécanismes communautaires soutenus par le projet
ont par ailleurs permis d’identifier, de référer et de
résoudre des situations mettant en danger la scolarité et la
sécurité de certaines adolescentes.

En maintenant les filles à l’école et en donnant aux familles les
moyens de les accompagner, Cash+Care FAABA contribue à
créer un environnement dans lequel chaque fille peut être
protégée, apprendre et choisir plus librement son avenir. 

Compétences de vie : renforcer le pouvoir d’agir des femmes et des jeunes, transforme les parcours de
vie vers l’autonomie

À travers ses différents projets, CARE Bénin/Togo a fait des
compétences de vie un levier essentiel de protection, de
leadership et d’autonomisation. Coaching, pair-éducation,
dialogues réflexifs, éducation financière, entrepreneuriat et
formation professionnelle ont permis aux participantes de
renforcer leur confiance, mieux connaître leurs droits, prendre
des décisions éclairées et développer des projets économiques
ou citoyens. Ces actions contribuent à faire émerger des filles et
des femmes mieux outillées pour prévenir les violences,
défendre leurs aspirations et exercer pleinement leur pouvoir
d’agir.

TEDIJO 3 / Girl Empowerment a mobilisé 118 catalyseurs et
pairs éducateurs, dont 73 filles et jeunes femmes, autour du
leadership, de la pair-éducation, des DSSR, des compétences
de vie et de l’animation de dialogues réflexifs. Leur
engagement a contribué à l’organisation de 36 dialogues
communautaires, touchant 2 101 personnes, dont 1 165 filles
et jeunes femmes.
MIHR a permis à 148 survivantes de VBG de renforcer leurs
compétences de vie et d’explorer des perspectives de
réinsertion économique à travers des mini-foires et un
accompagnement individualisé. Parmi elles, 135 survivantes
ont été initiées à l’entrepreneuriat, 81 orientées vers des
activités génératrices de revenus, 9 vers la microentreprise et
45 vers des formations professionnelles de courte durée.

AFA WETRIVI a organisé 1 764 séances de comptabilité
simplifiée au profit des groupements FaFa Wa, en
complément de dialogues réflexifs sur les normes
sociales, l’autonomie et les relations au sein du ménage.
Le projet a également accompagné 12 jeunes filles
vulnérables vers des formations professionnelles dans
des métiers porteurs.
PRLFP a renforcé les compétences de près de 300
femmes engagées en politique à travers le coaching, la
réflexion sur leur parcours et l’élaboration de plans de
développement personnel. Le Leadership Camp a par
ailleurs préparé 35 jeunes femmes du Bénin et du Togo au
leadership public et au positionnement politique.
PPDE a touché 5 246 femmes membres des FaFa Wa à
travers des dialogues réflexifs portant notamment sur les
droits, le leadership, la cohésion sociale, la vie de couple et
la prévention des VBG. Le projet a également mobilisé 195
maris modèles au sein de 13 Écoles des maris.
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Quelques Résultats 
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Prévenir les VBG, protéger les survivantes et transformer les normes sociales

De la prévention communautaire à la prise en charge sanitaire,
psychosociale et économique des survivantes, CARE
Bénin/Togo agit sur l’ensemble du continuum de protection.
Les clubs de jeunes, les dialogues réflexifs, les Écoles des
maris, les comités de veille et le plaidoyer transforment
progressivement les normes sociales, tandis que les services
de santé, les mécanismes de référencement et les parcours
d’autonomisation permettent aux survivantes de retrouver
sécurité, dignité et pouvoir d’agir.

MIHR : Reconstruction et autonomisation économique des
survivantes : accompagne les survivantes de VBG dans la
reconstruction de leur parcours après les violences. Des
mini-foires économiques ont permis à 148 survivantes de
découvrir des métiers et des modèles d’entrepreneuriat,
avant de bénéficier d’entretiens diagnostiques
individualisés. À l’issue de ce processus, 81 participantes
ont été orientées vers la création ou la consolidation
d’AGR, 9 vers la microentreprise et 45 vers une formation
professionnelle. Elles ont été initiées à l’entrepreneuriat
par des formateurs renforcés, reçu des kits professionnels
et un fonds de démarrage de 30 000 FCFA chacune. 
PPDE : Protection et transformation des normes : s’appuie
sur les groupements FaFa Wa, les organisations de la
société civile et les Écoles des maris pour prévenir les
VBG, déconstruire les normes discriminatoires et renforcer
le leadership féminin. Le projet assure également
l’accompagnement médical et économique des
survivantes.
YES : Prévention et vigilance communautaire : mobilise les
jeunes, les organisations de défense des droits des
femmes, les leaders et les autorités autour de la
prévention des VBG et des pratiques néfastes. Les
comités de veille facilitent l’identification et l’orientation
des personnes exposées vers les services compétents.
EP2F : Prévention des VBG en milieu professionnel :
engage les entreprises dans la prévention du harcèlement,
des discriminations et des violences au travail. Le projet
accompagne le secteur privé dans l’adoption de politiques
de responsabilité sociétale plus protectrices pour les
femmes et les filles.
PSDSR‑2 : Prévention et prise en charge : mobilise les
communautés à travers les dialogues intergénérationnels,
l’Analyse Sociale et Action, les clubs de jeunes, les Écoles
des maris et les comités de veille. Le projet renforce
également les services de santé pour améliorer le
référencement et la prise en charge des jeunes
survivantes.
TEDIJO / Girl Empowerment : Protection intégrée des filles
: combine prévention des VBG, DSSR, soutien
psychosocial, mobilisation des jeunes et
accompagnement socio-économique. Le projet forme les
prestataires, équipe les structures sanitaires et
accompagne les filles vulnérables et survivantes vers la
formation et la réinsertion.
PSME Bénin : Prévention des violences dans les soins :
améliore l’accueil dans les formations sanitaires, renforce
la redevabilité communautaire et agit sur les normes
sociales afin de prévenir les mauvais traitements et les
violences gynéco-obstétricales.

AFA WETRIVI : Prévention par l’autonomisation : organise
des dialogues réflexifs pour déconstruire les normes
sociales favorisant les violences et renforce les
compétences économiques des femmes afin de réduire
leur dépendance et leur vulnérabilité.
LiWoC/Gnamle : Autonomie et transformation des rapports
de pouvoir : associe autonomisation économique,
dialogues communautaires et engagement des ménages
pour renforcer la participation des femmes aux décisions,
favoriser le partage des responsabilités et encourager le
rejet des VBG.
Cash Transfer / Cash+Care FAABA – Protection des filles
à risque : agit contre le mariage des enfants, la
déscolarisation et les situations de violence à travers les
transferts monétaires, les visites à domicile, les dialogues
communautaires et les mécanismes de signalement. La
collaboration entre familles, écoles, facilitateurs et
services sociaux facilite l’identification des filles à risque,
leur référencement et leur retour dans un environnement
protecteur.

148 survivantes accompagnées dont
135 initiées à l’entrepreneuriat par MIHR
à travers des mini-foires et une
orientation professionnelle
individualisée ;
372 cas enregistrés et accompagné par
PSDSR‑2 ;
192 cas pris en charge par TEDIJO 2 ;
80 survivantes accompagnées
médicalement par PPDE et 195 maris
modèles engagés par PPDE dans 13
Écoles des maris ;
11 919 hommes mobilisés par TEDIJO à
travers 12 Écoles des maris, pour les
questions de réduction des cas de VBG ;
15 villages engagés pour l’abandon des
VBG et des pratiques néfastes ;
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FaFa Wa : un modèle d’inclusion financière et d’autonomisation
en pleine évolution, pour un impact durable

L’approche FaFa Wa s’est affirmée comme un outil efficace
d’inclusion financière et de transformation sociale au Bénin et
au Togo, en renforçant la résilience des ménages, surtout des
femmes. Forte de cette reconnaissance, CARE Bénin/Togo et
ses partenaires ont engagé une réflexion pour consolider et
inscrire durablement cette approche dans les dynamiques
nationales de développement.

L’atelier d’harmonisation avec les organisations promotrices
d’AVEC au Bénin a permis d’aligner les pratiques et de
renforcer la reconnaissance de l’approche. Il a abouti à
l’adoption de l’appellation AVEC (Alliance pour la Valorisation
de l’Entraide Communautaire), tout en conservant l’approche
FaFa Wa, traduisant une vision socio‑économique plus large et
un positionnement complémentaire aux institutions
financières formelles.

1. Une approche éprouvée au service du
développement communautaire

Les résultats de l’étude, partagés lors d’un atelier de validation
avec CARE et ses partenaires, ont permis de confirmer que les
FaFa Wa ne sont pas des institutions de microfinance mais des
mécanismes communautaires solidaires et autogérés. 
Les échanges ont abouti à un positionnement commun,
mettant l’accent sur la clarification de leur identité et de leur
cadre institutionnel afin d’éviter toute confusion.

3. Un atelier de validation pour partager et consolider
les enseignements de l’étude

2. Une étude approfondie pour anticiper les
évolutions du contexte réglementaire

L’adoption en 2025 de la nouvelle loi sur la microfinance dans
l’espace UEMOA a conduit CARE Bénin/Togo à engager une
réflexion pour mieux positionner les FaFa Wa dans le cadre
réglementaire. Une étude approfondie a ainsi été menée afin de
clarifier leur nature, leur articulation avec les Systèmes
Financiers Décentralisés et les options permettant de concilier
leur fonctionnement communautaire avec les exigences
institutionnelles, en vue d’orienter les choix stratégiques et le
dialogue avec les acteurs concernés.

En octobre 2025, CARE Bénin/Togo a organisé un atelier
d’harmonisation interne afin de renforcer l’application
cohérente de l’approche FaFa Wa au sein de ses programmes
et entre les deux pays. 

Cet atelier a permis d’harmoniser la compréhension de
l’approche, de consolider les outils méthodologiques et de suivi
évaluation, et de définir un cadre institutionnel de référence,
tout en soulignant la nécessité de renforcer l’accompagnement
des groupes, le leadership, la gouvernance et la durabilité de
l’approche.

5. Harmonisation avec les organisations
promotrices et évolution de l’identité des AVEC

Les échanges entre organisations promotrices, partenaires
techniques et acteurs publics ont abouti à une feuille de route
concertée visant à améliorer la coordination, la communication
et le dialogue avec les autorités. Dans ce cadre, CARE
Bénin/Togo s’est affirmée comme un acteur facilitateur et
fédérateur, soutenant un cadre adapté respectueux des
orientations nationales et des dynamiques communautaires.

Enseignements stratégiques pour CARE
Bénin/Togo

Les réflexions montrent que l’approche FaFa Wa est un levier
essentiel d’inclusion financière, d’autonomisation des
femmes et de gouvernance communautaire. Sa durabilité
dépend de la reconnaissance de sa spécificité, et CARE
Bénin/Togo continuera à renforcer son rôle d’acteur
institutionnel de référence et de facilitateur du dialogue
stratégique.

En définitive

Les réflexions menées en 2025 ont permis à CARE Bénin/Togo
et à ses partenaires de faire évoluer l’approche FaFa Wa vers
un modèle harmonisé et structuré, mieux intégré aux
dynamiques nationales et aligné avec les politiques publiques
et les objectifs de développement inclusif.

En 2025, CARE Bénin/Togo a poursuivi ses réflexions
stratégiques autour de l’approche FaFa Wa, en réunissant
partenaires, organisations promotrices et acteurs publics
autour d’une vision commune : renforcer la durabilité, la
cohérence et la reconnaissance de cette approche innovante
afin d’en amplifier l’impact au sein des communautés au Bénin
et au Togo.

4. Harmonisation interne de l’approche au sein de CARE
Bénin/Togo
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6. Une feuille de route concertée pour un
plaidoyer constructif
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Des voix qui influencent, des systèmes qui changent

Des femmes leaders qui améliorent l’accès aux
services essentiels

En 2025, CARE Bénin/Togo a renforcé ses actions de plaidoyer en créant le lien avec les décideurs pour que les bénéficiaires eux
même fasse entendre leur voix, auprès des autorités publiques, des services techniques et des décideurs locaux. En accompagnant les
femmes leaders, les jeunes, les organisations communautaires et les partenaires locaux, CARE a contribué à transformer des
préoccupations citoyennes en décisions, engagements institutionnels, services améliorés et ressources budgétaires. Ces avancées
démontrent la capacité des communautés à influencer durablement les politiques et les pratiques qui affectent leur quotidien.

À Bonou, les femmes leaders accompagnées par le projet
CASCADE ont porté auprès des autorités sanitaires les
préoccupations des usagers concernant la qualité de l’accueil
dans les centres de santé. Ce plaidoyer a conduit à l’adoption
d’une note de service visant à améliorer l’accueil et la relation
avec les patients. À la suite de cette décision, la fréquentation
des centres concernés est passée de 2 576 à 4 410
consultations, soit une progression de 71,2 %.
À Nikki, l’action des femmes leaders a permis de faire
progresser l’accès des groupements féminins aux dispositifs
communaux d’appui économique. Au total, 20 groupements
ont été formalisés en coopératives et 13 ont reçu des
équipements de production et de transformation. Ces appuis
bénéficient directement à 390 femmes, avec des retombées
potentielles pour 3 510 personnes au sein de leurs ménages
et de leurs communautés.

Le plaidoyer au service de la santé, de la nutrition, de la protection et de la résilience
communautaire

La nutrition comme responsabilité collective
dans l’Atacora

Face à une prévalence de la malnutrition chronique estimée à
36,4 % chez les enfants de moins de cinq ans, CARE, GAIN et
ERAD ONG ont mobilisé les acteurs locaux autour de
l’approche One Health. Cette dynamique collective a permis
de renforcer 20 agents de santé communautaires qualifiés et
de former 504 relais communautaires. Grâce à leur
mobilisation, 21 222 enfants ont été dépistés et 27 434
personnes ont bénéficié d’actions nutritionnelles, consolidant
ainsi la prévention et la prise en charge communautaire de la
malnutrition.

Des ressources publiques mobilisées pour
protéger les survivantes de VBG

Dans la Donga, le plaidoyer conduit par CARE et SIA N’SON
ONG auprès des autorités départementales et communales a
abouti à la création de lignes budgétaires consacrées aux
violences basées sur le genre et aux droits en santé sexuelle
et reproductive. Une enveloppe de 1 600 000 FCFA a ainsi été
mobilisée, permettant la prise en charge de 44 survivantes de
VBG et la sensibilisation de 7 784 adolescents et jeunes.

À Banikoara, CARE et Afric’Mutualité ont également
accompagné les acteurs communaux dans la mobilisation de
ressources en faveur des actions VBG et de la santé sexuelle
et reproductive des adolescents et jeunes. Cet engagement
s’est traduit par la mobilisation de 500 000 FCFA, la prise en
charge de 15 survivantes et la sensibilisation de 3 466
adolescents et jeunes.

Des soins de proximité pour les communautés
éloignées

À Dalkpalahou, certaines communautés parcouraient plus de
20 kilomètres pour accéder aux services de santé. L’École des
Maris Modèles a porté cette préoccupation auprès des
autorités locales et sanitaires. Cette mobilisation a favorisé la
mise en place d’une offre de soins de proximité et
l’engagement communautaire nécessaire à l’accueil durable
d’un poste de santé. Cette avancée contribue à réduire les
barrières géographiques et financières qui limitaient l’accès
des familles aux soins essentiels.
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Un environnement d’apprentissage plus
protecteur pour les apprenties

Dans le Mono-Couffo, plus de 300 grossesses en milieu
d’apprentissage ont été enregistrées au cours du premier
semestre 2025. Face à cette situation, CARE, GRASID-ONG,
Afric’Mutualité et les jeunes catalyseurs ont engagé un
plaidoyer en faveur d’un cadre d’apprentissage plus
protecteur. La Chambre des métiers et de l’artisanat a révisé
les contrats types afin d’y intégrer des dispositions de
protection des apprenties. Plus de 100 contrats
d’apprentissage révisés ont été signés, 300 maîtres artisans
se sont engagés dans cette dynamique et plus de 4 000
membres des communautés ont été sensibilisés.

La résilience face aux catastrophes devient
une priorité budgétaire

Dans les communes du nord du Bénin, les Plateformes
communales de réduction des risques de catastrophes et
d’adaptation aux changements climatiques faisaient face à
des ressources insuffisantes pour assurer pleinement leur
fonctionnement. CARE, DEDRAS-ONG, SIA N’SON et les
membres des plateformes ont accompagné un plaidoyer
auprès des autorités locales afin de faire inscrire des lignes
budgétaires spécifiques dans les budgets communaux.
Ces efforts ont conduit à des engagements formels, à
l’inscription effective de ressources et au fonctionnement
plus régulier des plateformes à travers des cadres de
concertation et des activités de prévention et de gestion des
risques. À Tanguiéta, près de 67 000 personnes pourraient
ainsi bénéficier d’un dispositif local renforcé de préparation et
de réponse aux catastrophes.

Plus de 71,2 % de fréquentation des
centres de santé ciblés à Bonou
20 coopératives féminines
formalisées à Nikki
13 groupements de femmes
équipés
21 222 enfants dépistés dans
l’Atacora
504 relais communautaires formés
27 434 personnes touchées par les
actions nutritionnelles
2 100 000 FCFA mobilisés dans la
Donga et à Banikoara
59 survivantes de VBG prises en
charge
Plus de 11 000 adolescents et
jeunes sensibilisés aux DSSR et aux
VBG
Plus de 100 contrats
d’apprentissage révisés et signés
300 maîtres artisans engagés dans
la protection des apprenties
Près de 67 000 personnes
potentiellement mieux protégées
face aux catastrophes à Tanguiéta

Ces résultats démontrent que le plaidoyer a produit des
changements concrets lorsqu’il repose sur des données
probantes, le leadership des communautés et un dialogue
constructif avec les autorités. En amplifiant les voix des
femmes, des jeunes et des organisations locales, CARE
Bénin/Togo contribue à renforcer la redevabilité publique,
améliorer les services essentiels et inscrire durablement les
priorités communautaires dans les décisions et budgets
locaux.

De la participation à la transformation
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Le plaidoyer en chiffres



Webinaire de Lancement de la célébration 

Le 2 septembre 2024, CARE Bénin/Togo a lancé les
célébrations de ses 25 années de présence au Bénin à travers
un webinaire réunissant collaborateurs, anciens dirigeants et
partenaires techniques et financiers, sous le leadership du
Directeur Régional de CARE Afrique de l’Ouest. Cette
rencontre a permis de retracer un quart de siècle d’actions au
service des communautés les plus vulnérables et de rendre
hommage à celles et ceux qui ont contribué à cette histoire.
Un moment particulier de reconnaissance a été consacré à
Ayaovi AMOUROU, Magasinier, et Guillaume AGUETTANT,
Directeur Pays, distingués pour leur ancienneté depuis ces
25 ans, leur fidélité et leur contribution remarquable au
développement et au rayonnement de CARE Bénin/Togo.

Journée portes Ouvertes suivies de don de sang

Organisée le lundi 9 septembre 2024, une journée portes
ouvertes, a mobilisé les partenaires stratégiques, techniques
et financiers de CARE, ainsi que de curieux visiteurs,
constitués des partenaires techniques, financiers,
stratégiques et de mise en œuvre, au siège principal de
Cotonou. 
Elle a été enrichie par une séance de collecte de sang visant
à soutenir les besoins locaux en matière de transfusion
sanguine. 

CARE, alliée de la VPR à la Gaani de la Gnon Kogui

Nos noces d’argent en faveur des filles et des femmes dans
nos communautés au Bénin 

Un café débat sur les DSSR au Bénin

Le 28 septembre 2024, CARE Bénin/Togo a clôturé ses 25
ans par un Café‑débat à Cotonou dédié à la réduction de la
mortalité maternelle grâce à l’accès universel aux DSSR.
Organisé avec le CNGOB, l’événement a réuni experts, acteurs
de la société civile et activistes pour explorer des solutions
innovantes et renforcer les initiatives en faveur des femmes
et des filles. Cette rencontre a également marqué la Journée
mondiale de la contraception et celle de l’avortement
sécurisé.

Depuis son installation au Bénin en septembre 1999,
CARE Bénin/Togo s’est affirmée comme un acteur
majeur de la lutte contre la pauvreté, les inégalités et
l’injustice sociale. Pendant un quart de siècle,
l’organisation a œuvré aux côtés des femmes, des
filles, des enfants et des communautés vulnérables,
en plaçant l’autonomisation, l’égalité et la dignité
humaine au cœur de son action.
En 25 ans de présence, CARE a étendu son
engagement aux 77 communes du Bénin, avec une
volonté constante d’accompagner les communautés
dans les moments de crise comme dans les
dynamiques de développement durable.

25 ans d’engagement au service des
communautés au Bénin

Très engagée dans la défense, la promotion et
l’autonomisation de la femme, CARE Bénin-Togo a activement
contribué et participé avec un grand intérêt à la deuxième
édition de la Gaani de la Gnon Kogui, aux côtés de la Vice-
présidente de la République, Mariam Chabi Talata Zimé
YERIMA, qui a connu la présence remarquable de plusieurs
autres partenaires, a eu le mérite de la présence de CARE
comme partenaire de choix pour la promotion du leadership
féminin. L’activtié a réuni plus de 500 femmes leaders
politiques du Bénin et des pays de la sous-région, pour
discuter des stratégies pour plus d’efficacité et de visibilité
des femmes dans la sphère publique, à travers des
rencontres intergénérationnelles des femmes leaders
politiques du Bénin. Cette initiative de la Vice-Présidente (Vp)
du Bénin . 

Cette célébration des 25 ans a été l’occasion de
revenir sur un parcours collectif fait d’engagement, de 
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partenariats, d’innovations et de transformations concrètes.
Elle rappelle surtout la continuité d’une mission : contribuer,
au Bénin comme à l’échelle globale de CARE, à bâtir un monde
plus juste, où les femmes, les filles et les communautés
vulnérables disposent des moyens de réaliser pleinement leur
potentiel.



Moment forts de la célébration de nos noces d’argent  

Apperçu de la salle lors du Webinaire de Lancement de la célébration 

Impressions et vœux des visiteurs et séance de don de sang

CARE, alliée de la VPR à la Gaani de la Gnon Kogui, animation de panel et foire de la nutrition

Le Café débat sur les DSSR au Bénin

Visite de la foire à nos initiatives, projets et programmes lors de la Journée Portes Ouvertes 

CARE, alliée de la VPR à la Gaani de la Gnon Kogui

25Rapport annuel CARE Bénin /Togo - 2025



Partenariats, apprentissages et impact
Derrière chaque résultat, il y a une alliance, une confiance bâtie et une vision partagée. Les témoignages de nos partenaires reflètent la
force d’une collaboration fondée sur la confiance, l’apprentissage mutuel et l’action collective. Ils mettent en lumière la contribution de
CARE Bénin/Togo au renforcement des capacités locales, à l’amélioration des pratiques et à la construction d’un impact durable au
sein des communautés.

Des voix partenaires, une vision partagée...

« NADDAF a particulièrement apprécié les approches de
CARE, fondées sur les trois piliers essentiels : le
renforcement de la capacité d'agir, le changement des
relations et la transformation des structures. Il convient de
rappeler que l'approche « Locally-Led », apprise auprès de
CARE, nous permet de renforcer nos capacités de
facilitation et d'améliorer notre collaboration avec nos
partenaires. »

KOISSI Komlavi Adjivéna V.
Chargé de projet EP2F à NADDAF
ONG - Togo

« Avec CARE, c’est un partenariat stratégique au service de
l’impact communautaire. Son approche, fondée sur les
droits humains et l’ancrage communautaire, valorise les
expériences locales et renforce l’autonomie des acteurs. Ce
partenariat a permis d’améliorer la qualité de nos
interventions, de renforcer la participation des bénéficiaires
et de favoriser une synergie durable entre services de l’État,
communes, ONG locales et communautés. CARE a joué un
rôle de catalyseur dans la dynamique de collaboration
multi-acteurs, en facilitant la concertation entre les services
de l’État, les communes, les ONG locales et les
communautés. »

Dr Salomon BALOGOUN, 
Directeur Exécutif de SIA’SON
ONG - Bénin

« L’approche Analyse Sociale et Action reçue de CARE nous
donne aujourd’hui des outils et des orientations pour mieux
aborder les questions de transformation communautaire.
Avec CARE, nous avons compris que les changements
communautaires ne peuvent pas se faire seuls, mais avec
d’autres acteurs. Grâce à ce partenariat, nous sommes plus
performants dans nos interventions sur le terrain. Cette
collaboration a amélioré la structuration interne de
l’organisation, facilité une planification concertée et
renforcé sa capacité à travailler avec les acteurs de l’État,
les OSC et les communautés pour impulser des
changements durables.»

Nadzombé DATAGNI, 
Directeur Exécutif de ADESCO  -
Togo
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« La collaboration entre AFRIC’MUTUALITÉ ONG et CARE
Bénin/Togo est, pour nous, un modèle de partenariat terrain
fiable, transparent et hautement performant. Depuis 2018, nous
travaillons ensemble sur des projets structurants dans les
domaines des droits sexuels et reproductifs, de l’éducation, de
la nutrition, de la sécurité alimentaire, du renforcement des
ressources humaines et de la gouvernance en santé. Ce
partenariat repose sur des valeurs fortes que nous partageons :
la redevabilité sociale et institutionnelle, l’inclusion, l’égalité de
genre, l’intégrité et l’éthique. »

Cyriaque LALEYE,
Directeur Exécutif de
AFRIC’MUTUALITE - Bénin
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ZERMAKOUE Amidath, 
Élève en classe de 5ᵉ au CEG
Karimama - YES - Bénin

« La mise en place de la communauté de pratique
POLITIQU’ELLES est une belle initiative qui nous
permettra de rester connectées constamment.
Nous n’aurons plus besoin de nous déplacer pour
acquérir la connaissance. C’est une stratégie de
formation continue que nous apprécions. »

Paquita BOSSOU, 
Membre de la communauté
Politiqu’Elles, PRLFP - Bénin

Nos participant.es témoignent  

Au début, je stockais de petites quantités, avec beaucoup de
prudence. Mais l’introduction de la Carte Communautaire de
Performance dans la gestion des magasins m’a rassurée, car elle a
apporté plus de transparence et de confiance. Aujourd’hui, nous
sommes consultés avant les décisions importantes, et grâce à cette
dynamique, plusieurs personnes que j’ai encouragées ont
commencé à stocker leurs marchandises dans le magasin. Ma
dernière vente a été une vraie réussite, au point où mon mari m’a
félicitée. Pour moi, la CCP n’est pas seulement un outil de gestion
des magasins, c’est aussi une leçon précieuse pour la vie de famille,
car elle nous apprend l’importance de décider ensemble...»

« J‘ai découvert le projet AFA-WETRIVI pendant mon
apprentissage en couture. Avant, j’avais du mal à écrire les noms
des clientes ou même ceux des modèles. Aujourd’hui, grâce au
projet, je sais lire, écrire et je parle mieux le français. On nous
apprend aussi l’hygiène personnelle, ce qui m’aide beaucoup
dans la vie de tous les jours. À la maison, mon comportement a
changé : je suis plus posée, plus réfléchie. Et au travail, je
comprends et réalise plus vite les modèles. Mon rêve, c’est
d’ouvrir mon propre atelier de couture après l’apprentissage, et
de lancer une autre activité pour gagner encore plus ma vie...

Béatrice KETCHEKO,
Commerçante de Maïs à
Kétou (ACMA-3) - Bénin

Folly Yawa, Apprenante,
Participante du projet (AFA
Wetrivi )- Togo

«Avant ce projet, nous étions comme des aveugles face aux
catastrophes. Quand les vents violents détruisaient nos maisons ou
que les conflits avec les éleveurs éclataient, nous ne savions pas
comment nous organiser. C’est d’ailleurs pour cette raison que nos
écoliers continuent de suivre les cours sous l’arbre depuis la rentrée
des classes passée après un vent violent qui a décoiffé le bâtiment.
Nous ne savions pas comment faire. Aujourd'hui, grâce à la
plateforme locale mise en place et à la formation reçue, nous avons
un plan d'urgence. Nous savons maintenant qui fait quoi, où se
réfugier et comment alerter rapidement les autorités compétentes.
Nous avons compris que notre sécurité vaut plus que tout.» 

YOKOSSI Dakou, Chef de village de
Toriconconé (Arrondissement de
Cotiakou) - Bénin

« Je ne savais pas exactement quel était l’objectif visé
par la création des clubs, mais dès notre première
rencontre, j’ai compris que ce club est spécial. On a
parlé de sujets importants comme le respect de son
corps, les changements corporels, les droits des filles
et des garçons, la santé des adolescents et des jeunes,
et même comment réagir face à la violence. Ce sont
des choses qu’on n’apprend pas toujours en classe. » 
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« Je remercie le programme Cash Plus CARE FAABA pour les
actions menées afin que je retrouve ma famille et que je
reprenne les cours. Le transfert reçu après mon retour m’a
davantage motivée. Je veux poursuivre mes études jusqu’à
l’université, et construire un avenir meilleur.»

Clarisse, 
bénéficiaire du projet Cash
Transfer à Banikoara - Bénin
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Nos projets/initiatives
Pays Année Projets Partenaires de mise en œuvre Donateurs

Réponse aux catastrophes et aux conflits
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Renforcer la résilience dans le nord
du Bénin grâce à une préparation
inclusive aux catastrophes 

Bénin 2025
2027

Aide Humanitaire de
l’Union européenne

SIA’NSON, DEDRAS ONG

Safe from the Start - Saving Lives
Through Inclusive Disaster
Preparedness in Northern Benin

Bénin 2024
USAID

2024
2026

IMPACT - CEDEAO CEDEAOBénin DEDRAS ONG

Prévention de l’Extrémisme Violent
au Nord-Bénin par les Initiatives de
Résilience Economique
(PREVNIRE)

Bénin 2023
2024

Equi-Filles & UFEC 2ABCD Union
européenne

2022
2027

Approche Communale pour le
Marché
Agricole phase 3 (ACMA3)

Ambassade du
Royaume des Pays-
Bas au Bénin

Bénin
Consortium de mise en œuvre :
IFDC - CARE - KIT 
Partenaires : Cosinus conseil, RID
ONG, Sojagnon, UNCTS, FeNaTraM,
ADDB, UNCPS, CJA

Systèmes alimentaires durables et résilients

2022
2027

Approche Communale pour le
Marché
Agricole phase 3 (ACMA3)

Ambassade du
Royaume des Pays-
Bas au Bénin

Bénin
Consortium de mise en œuvre : IFDC -
CARE - KIT 
Partenaires : Cosinus conseil, RID
ONG, Sojagnon, UNCTS, FeNaTraM,
ADDB, UNCPS, CJA

Light The World Campaign Project
(LiWoC/GNALEM)

Bénin
Togo

2024
2025

SIAN’SON, DEDRAS ONG, ALAFIA &
RAFIA ONG

Eglise de Jésus Christ
des Saints
des Derniers Jours

Bénin
2022
2026

Ministère des affaires
étrangères du
Royaume des Pays-
Bas 

CAtalyzing Strengthened
policy aCtion for heAlthy Diets and
resiliencE (CASCADE)

Consortium de mise en œuvre : CARE &
GAIN
Partenaires : ASCINB, FéNaFAB, GRASID
ONG, SIAN'SON ONG, ERAD ONG, AUTRE
VIE ONG, AFRIC' MUTUALITE

Protein For People - P4P (Phase 6 et 7)2024
2026

Bénin GRASID ONG & FADEC ONG
Eglise de Jésus Christ
des Saints
des Derniers Jours

Bénin 2022
2024

Social Accountability for Nutrition
(SA4N)

ASCINB Banque Mondiale
& Coopération
Suisse

Sun4Wealth GIZTogo 2025 IADES
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Consortium : USI (Unité de Santé
Internationale de l’Université de Montréal) 
Partenaires : Afric’Mutualité, Vie et
Environnement et IRSP (Institut Régional de
Santé Publique)

Affaire Mondiale
Canada

Foundation for a Just
Society International
(FJSI)

Foundation for a Just
Society International
(FJSI)

Bénin

Les Entreprises s’engagent pour la
Protection des Femmes et des Filles
(EP2F)

Togo

Togo

Bénin

Bénin

Togo

UNFPA & Le Grand
Duche du 
LUXEMBOURG

CAP SantéBénin 2025
2032

Pays Année Projets Partenaires de mise en œuvre Donateurs

Bénin 2024
2026

TEDIJO - 3 VIE & ENVIRONNEMENT & SIAN’SON

Togo 2024
2027

Girl Empowerment ADESCO, ATBEF, GF2D

2021
2026

Projet de Renforcement du
Leadership des  Femmes en
Politique dans les communes du
Bénin (PRLFP)

Ambassade du
Royaume des Pays-
Bas au Bénin

Consortium de mise en œuvre : IGD-
CARE-NIMD 
Partenaire : UNFEC 2ABCD

GF2D & NADDAF Union
européenne

2025
2028

AFA WETRI VI2022
2026

La Colombe ONG LANCÔME

Prévention de l’Extrémisme Violent
au Nord-Bénin par les Initiatives de
Résilience Economique (PREVNIRE)

2023
2024

Equi-Filles & UFEC 2ABCD Union
européenne

MOMENTUM Integrated Health
Resilience (MIHR)

2023
2025

CIPEC-VBG, MASM (DDASM), INF,
GUPS, AnpE

USAID MOMENTUM
Gouvernement
Béninois

Projet de Protection et de
Promotion des Droits des
femmes et Egalité des Genres au
Togo (PPDE)

La Colombe ONG & WILDAF Togo Union
européenne

2023
2026

2021
2028

Voix Collective des Femmes et
des Filles (VCFF) Phase 1 et 2

FADEC ONG & UFEC 2ABCDBénin Agence Française
de Développement
(AFD)

Féministes en Action; Phase 1 et
2

Agence Française
de Développement
(AFD)

Bénin
Togo

2021
2027

Bénin : A2M, BIOWA, LIBERTAS,  IDID
ONG, REFEC, Women-Ed Tech ;
Togo : GF2D, WILDAF Togo, La Colombe
ONG, Tchowouré.

2023
2026

Bénin Youth Engagement for Sexual
and reproductive Health
Rights (YES/UNFPA)

VIE & ENVIRONNEMENT 
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2024
2026

IMPACT - CEDEAO CEDEAOBénin DEDRAS ONG

Justice économique pour les femmes et filles

Light The World Campaign Project
(LiWoC/GNALEM) - (Phase 3 et 4)

Bénin
Togo

2025
2027

SIAN’SON, DEDRAS ONG, ALAFIA &
RAFIA ONG

Eglise de Jésus
Christ des Saints
des Derniers Jours

Protein For People - P4P (Phase 6
et 7)

2024
2026

Bénin
GRASID ONG & FADEC ONG

Eglise de Jésus
Christ des Saints
des Derniers Jours
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Bénin 2022
2026 Cash Transfer

Gouvernement Béninois
& l’Unicef

Ambassade du
Royaume des Pays-
Bas au Bénin

Services et soins de santé de qualité 

Bénin 2024
2027

Promotion de la Santé de la Mère et
de l’Enfant (PSME - Bénin) DEDRAS ONG Le Grand Duche du

LUXEMBOURG

GRASID ONG, Afric’Mutualité & SIA
N’SON

Ambassade du
Royaume des Pays-
Bas au Bénin

Bénin 2022
2026

Promotion de la Santé et Droits
Sexuels Reproductifs phase 2
(PSDSR-2)



Bénin

Togo

Togo

2021
2026

Projet de Renforcement du Leadership
des  Femmes en Politique dans les
communes du Bénin (PRLFP)

Ambassade du
Royaume des Pays-Bas
au Bénin

Consortium de mise en œuvre : IGD-
CARE-NIMD 
Partenaire : UNFEC 2ABCD

AFA WETRI VI2022
2026

La Colombe ONG LANCÔME

Projet de Protection et de Promotion
des Droits des femmes et Egalité
des Genres au Togo (PPDE)

La Colombe ONG & WILDAF Togo
Union
européenne

2023
2026

2021
2024

Voix Collective des Femmes et
des Filles (VCFF)

FADEC ONG & UFEC 2ABCDBénin
Agence Française
de Développement
(AFD)

Féministes en Action Agence Française
de Développement
(AFD)

Bénin
Togo

2021
2024

Bénin : A2M, BIOWA, LIBERTAS,  IDID
ONG, REFEC, Women-Ed Tech ;
Togo : GF2D, WILDAF Togo, La Colombe
ONG, Tchowouré.

Light The World Campaign Project
(LiWoC/GNALEM)

Bénin
Togo

2024
2025

SIAN’SON, DEDRAS ONG, ALAFIA & RAFIA
ONG

Eglise de Jésus Christ
des Saints
des Derniers Jours

Protein For People - P4P2024Bénin GRASID ONG & FADEC ONG
Eglise de Jésus Christ
des Saints
des Derniers Jours

Consortium : USI (Unité de Santé
Internationale de l’Université de Montréal) 
Partenaires : Afric’Mutualité, Vie et
Environnement et IRSP (Institut Régional
de Santé Publique)

Affaire Mondiale
Canada

CAP SantéBénin 2025
2032

Protection intégrée et leadership des femmes et filles 

Les Entreprises s’engagent pour la
Protection des Femmes et des Filles
(EP2F)

Togo

Bénin

Bénin

GF2D & NADDAF Union
européenne

2025
2028

Prévention de l’Extrémisme Violent au
Nord-Bénin par les Initiatives de
Résilience Economique (PREVNIRE)

2023
2024

Equi-Filles & UFEC 2ABCD Union
européenne

MOMENTUM Integrated Health
Resilience (MIHR)

2023
2025

CIPEC-VBG, MASM (DDASM), INF,
GUPS, AnpE

USAID MOMENTUM
Gouvernement Béninois
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Fête annuelle du personnel - Décembre - à Ouidah

Dans une dynamique d’excellence opérationnelle, plusieurs
sessions de formation ont été organisées pour renforcer la
culture interne de conformité, d’éthique et de protection
des données. 
Introduction à la prévention, détection et sensibilisation à
la fraude, pour renforcer l’intégrité des processus internes.
CARE Bénin/Togo dispose d’une conformité à l’Autorité de
Protection des Données à caractère Personnel (APDP) :
Formation sur le régime de protection des données
personnelles, axée sur les obligations des Responsables de
traitement. Session du 17 décembre 2024 consacrée aux
enjeux de la protection des données à caractère personnel
et du respect de la vie privée, afin d’ancrer durablement les
bonnes pratiques au sein des équipes.
Formation du personnel sur les politiques de PSHEA
matérialisé par un certificat. 
Audit de CARE Bénin/Togo a été en Décembre 2025, par le
siège de CARE basé à Atlanta, USA.

Nos ressources humaines et financières 
Des équipes engagées, des ressources gérées pour maximiser l’impact

Nos performances financières

Nos ressources humaines

Avec un taux de performance
financière et programmatique de 94%
atteint sur l’année écoulée, ce
graphique illustre une progression
solide et maîtrisée. Il met en évidence
la capacité de l’organisation à
maintenir une croissance durable tout
en optimisant ses résultats. 
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En 2025, 95 employé.es dont 35 femmes se sont investi.es pour
l’atteinte des objectifs. avec eux, des dizaines de personnels
prestataires ainsi que de stagiaires ont également contribué au
travail en faveur des communautés. 
CARE Bénin/Togo a poursuivi le renforcement de ses fondations
humaines et opérationnelles. L’organisation a également investi
dans le développement continu des compétences, notamment en
matière de prévention et détection de la fraude, conformité,
protection des données personnelles et respect de la vie privée.
Ces actions ont contribué à consolider une culture interne fondée
sur l’intégrité, la responsabilité et l’excellence opérationnelle.

CARE Bénin/Togo a valorisé la fidélité de ses équipes en
distinguant les personnels ayant atteint 5, 10, 15 et 20 années
de service, avec un hommage particulier à Ayaovi AMOUROU
et Guillaume AGUETTANT, présents depuis l’ouverture du
Bureau Pays. Cette célébration a été faites à travers la remise
officielle de pins d’ancienneté, de certificats et de présents,
témoignant de la valeur que l’organisation accorde à leur
dévouement au fil des années.

Total

Services et soins de
santé de qualité 

Systèmes alimentaires
durables et résilients

Genre et Justice économique

Préparation et réponses aux
urgences

Transversal

23 699 901
22 264 738

15 454 990
14 704 769

5 648 408
5 248 364

2 352 777
2 375 492

315 155
315 155

276 156
305 900



Sauver des vies, vaincre la
pauvreté et parvenir à la
justice sociale.

 

 

Notre mission

CARE GLOBAL

Notre vision

Égalité
Intégrité
Diversité

Excellence
Transformation

Nos valeurs

CARE agit depuis 80 ans pour sauver des vies, vaincre la pauvreté et défendre les droits fondamentaux, en plaçant les femmes et les filles
au cœur de ses actions. Présente partout dans le monde en temps de crise comme au quotidien, CARE demeure un partenaire fiable qui
accompagne les communautés dans les épreuves, la reconstruction et la recherche de solutions durables, avec un engagement constant
: être là, chaque fois que nécessaire, quoi qu’il arrive.

Nous recherchons un monde
d’espoir, d’inclusion et de justice
sociale, où la pauvreté a été
vaincue et où toutes les
personnes vivent dans la dignité
et la sécurité.
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Filles et
femmes des

communautés
vulnérables 

Notre focus
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Foundation for a
Just Society

International, Ltd 

Gratitude à l'endroit de nos partenaires
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À travers nos programmes, nous agissons afin qu’elles vivent à
l’abri des violences, accèdent à des services essentiels de
qualité, développent leurs compétences et disposent des
ressources nécessaires pour choisir leur avenir.
Des survivantes de VBG aux jeunes filles maintenues à l’école,
des productrices aux entrepreneures et femmes leaders, nos
actions visent un même changement : permettre à chacune de
vivre dans la dignité, d’exercer ses droits et de construire
librement son avenir.
Notre engagement est clair : protéger les femmes et les filles,
renforcer leur pouvoir d’agir et faire progresser l’égalité. 
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Investir dans les femmes et les filles, c’est
renforcer toute une communauté



Rédaction et conception : 
Rosine KEDEDJI et Augustin LAOUROU, Chargés de la Communication et de la gestion des connaissances 

Contribution et relecture : 
Unité de Communication : Diane VO, Anne DOUVO, Imelda SANNY, Bienvenu AKPAMADOGBEHOU    
Coordonnateurs de Programmes (Daniel DJODJOUHOUIN, Marielle M. DEGBOE et Nadège M.
AHOLOUKPE), 
Gestionnaires, Chargé.es et assistant.es de projets, 
Spécialistes suivi évaluation et apprentissage, gouvernance et redevabilité, 
Conseillères Genres et SRAJ,   
Coordonnateurs de zones, superviseurs, facilitateurs et équipes de projets et partenaires,
Equipes Supports (Administration, finances et achats)

Coordination techniques et stratégiques : 
Alain TROUKOU, Directeur de la Qualité des Programmes et Mobilisation des ressources
Modeste ANATO, Assistant du Directeur de la Qualité des Programmes et Mobilisation des ressources

Coordination générale : 
Guillaume AGUETTANT, Directeur Pays de CARE Bénin/Togo
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Lomé : Quartier Lycée de Tokoin, 
217  rues Faucons -LOME 4 

Tel: +228 91 45 96 96 
Mob & Whp : +228 79 32 93 91 

Mail : tgo.info@care.org 

Avenue Jean Paul 2, Lot G27-Les Cocotiers 
06BP: 1153 Cotonou  
Tel: +229 01 21 30 44 00 
Mob & Whp : +229 01 97 82 54 60 
Mail : beninfo@care.org

Nous suivre :

Siège national : Bénin - Cotonou Bureau : Togo - Lomé

CARE_BeninTogo CARE Bénin/Togo care_benin_togo CARE Benin/Togo Care Benin Togo Care Benin Togo

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FCARE_BeninTogo&data=05%7C02%7CRosine.Kededji%40care.org%7C2f852acd151a4e533c5d08ddc54a27a4%7Ce83233b748134ff5893ff60f400bfcba%7C0%7C0%7C638883644806495811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nlX%2BVWVUEqQ1lBh%2BFBD3s5aT6G8iP6%2BEjUJuwo8TqqU%3D&reserved=0
https://www.facebook.com/CareIntBeninTogo?__cft__[0]=AZXti1HBOtbmg0zxv9vwjufyU1hD1ZBDna4EVa9nhQigBl0YU4dzfUHigPbJULAQlnFEdIzD3H2woYy6JMx32bv4ZMKWFctmmU4OrqaN1jbMPDc9jG0yv23txoUstfEJuwxnU_X02Yt6Z0vnl2Nc89auNQyOZjeTNOjy4OsgdKW0PnLGt4QCYSpAQiNcSwO0v4U&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/CareIntBeninTogo?__cft__[0]=AZXti1HBOtbmg0zxv9vwjufyU1hD1ZBDna4EVa9nhQigBl0YU4dzfUHigPbJULAQlnFEdIzD3H2woYy6JMx32bv4ZMKWFctmmU4OrqaN1jbMPDc9jG0yv23txoUstfEJuwxnU_X02Yt6Z0vnl2Nc89auNQyOZjeTNOjy4OsgdKW0PnLGt4QCYSpAQiNcSwO0v4U&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.linkedin.com/in/care-benin-togo-487b60219/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_notifications%3BI%2FU1A5CJSlmgdBdWXtdLCQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/care-benin-togo-487b60219/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_notifications%3BI%2FU1A5CJSlmgdBdWXtdLCQ%3D%3D
https://carebenintogo.blogspot.com/

